Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Jaén

En Villanueva de la Reina, siendo las diecinueve horas y quince minutos del dia veinte de
septiembre de dos mil diecinueve, se reunieron en el Sal6n de Sesiones de la Casa Consistorial,
los sefiores don Blas Alves Moriano, Alcalde-Presidente, los Tenientes de Alcalde dofia Paula
Maria Gomez Arévalo, don José Maria Chica Luque y dofia Isabel Verdejo Martinez, los
Concejales don Carlos Cardefias del Moral, dofia Maria Dolores Béjar Polo, don Angel Suérez
Estepa, don Diego Cafizares Gutiérrez, don Juan Antonio Jiménez Ledn y D. Pedro Tomas
Gallego Polo, todos bajo la presidencia del primero y asistidos por mi, la Secretaria Titular, dofia
Gemma M. Jiménez Pedrajas, al objeto de celebrar sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion
convocada para este dia y en primera convocatoria.

Excusa su asistencia la Concejala del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por
Villanueva y la Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, Dfia. Maria de los Angeles de la Fuente
Espinosa.

ASUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- A la hora indicada, se declaré abierta la sesion por el
sefior Alcalde-Presidente, quien preguntd a los sefiores asistentes si, en aplicacién del articulo
91/1 del Reglamento, algin miembro de la Corporacion tenia observaciones que efectuar al
borrador del acta de la sesion anterior, celebrada el pasado dia nueve de septiembre de dos mil
diecinueve, que habia sido distribuido junto con la citacién para la presente, relativa a errores
materiales o de hecho.

Interviene el Concejal del Grupo Partido Popular, D. Pedro, quién manifiesta que mas o
menos es fehaciente con lo que ocurrid, y que lo da por bueno.

Interviene el Concejal del Grupo Adelante, D. Juan Antonio, quién manifiesta que en el
acta no se refleja lo que pasé en la sesidn anterior pero que los acuerdos adoptados si estan
correctos.

El Sr. Alcalde manifiesta que el Grupo Socialista, si esta de acuerdo con los acuerdos
adoptados, considerando que se pueden escribir mas cosas en el acta pero que la Secretaria no es
una taquigrafa, y que su funcioén es principalmente dar fe de dihos acuerdos.

Sometido el borrador del acta a votacion, fue aprobado por mayoria de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos en
contra de los Concejales del Grupo ADELANTE-Union Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO SEGUNDO.- RELACION DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.-
Por el sefior Alcalde-Presidente se dio cuenta a la Corporacion de las Resoluciones adoptadas por
la Alcaldia, desde la celebracion de la anterior sesion ordinaria del Pleno corporativo, y que van
desde la nimero 46/2019 hasta la numero 145/2019, dandose por informados los sefiores
asistentes.

Toma la palabra el Concejal del Grupo Partido Popular, D. Pedro, quién manifiesta que
ha observado una duplicidad en el listado de Resoluciones, pero que aparte de eso, quiere hacer
hicapié en la informacion que se da de las facturas, puesto que considera que ésta debe ser mas
amplia, indicando al menos la fecha y dénde se gasta.

A continuacion interviene el Concejal del Grupo Adelante, D. Diego, quién quiere saber
al respecto de la Resolucidn n°88, aprobacion del proyecto contrato operacion de préstamo, a qué
corresponde y en la n°103, contratacion de la comunicacion y cobertura de video de plenos, en
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qué consiste, respecto de las facturas también considera que se debe dar mas informacion, al igual
que al respecto de los viajes del Alcalde. D. Diego dice no haber podido ver mas resoluciones
puesto que el expediente le fue retirado por la Sra. Teniente Alcalde, Dfa. Paula, quién responde
que efectivamente le fue retirado por hacer fotos al expediente pero que podia haber venido a
verlo en otro momento, a lo que D.Diego contesta que no ha tenido tiempo.

A continuacion el Sr. Alcalde responde a las preguntas planteadas. En cuanto a la
duplicidad, duda si las resoluciones corresponden a dos parcelas distintas, o si en realidad se da
dicha duplicidad, pero que se comprobara. Respecto de las facturas, considera que no es posible
hacer una relacién pormenorizada de las mismas, pero que si quieren saber algo concretamente,
que se pregunte por las mismas.

En respuesta a la pregunta planteada sobre la Resolucion n°88, el Sr. Alcalde explica que
en la Resolucion se refleja muy bien a lo que se refiere, y que ademas se trata de un asunto que
ya se ha traido a conocimiento del Pleno en varias ocasiones, tratdndose de la aportacion a recibir
del Fondo de Cooperacion de la Diputacién Provincial, con el que se va a financiar el 50% de la
Estacion de Bombeo, siendo esta resolucion un mero trdmite administrativo requerido por
Diputacion.

En cuanto a la Resolucion n°103, se trata de la contratacion del servicio de grabacién en
video de los plenos, para que la ciudadania pueda tener acceso a través de la pagina web. Y
finalmente respecto de los viajes del Sr. Alcalde, y siendo esta una cuestion que se ha venido
contestando a lo largo de la anterior legistura, explica que se trata del gasto en gasolina que se
hace cuando el Sr. Alcalde utiliza su coche para hacer viajes en el ambito de sus funciones, gasto
que esta justificado y que se abona segln esta legalmente establecido.

Toma la palabra Dfia. Paula, que por alusiones responde al Sr. Concejal D.Diego,
explicando que el expediente de pleno le fue retirado por ella al encontrarse haciendo fotos al
mismo con el movil, y puesto que tras ser requerido por la funcionaria para que cesara, hizo caso
omiso a la misma, fue Dfa. Paula quién procedi6 a su retirada, no habiendo acudido
posteriormente para volver a verlo.

Interviene el Sr. Concejal D. Diego, entrando en discursion con el Sr. Alcalde que lo Ilama
al orden por primera vez.

ASUNTO TERCERO.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.-
Seguidamente, el sefior Alcalde don Blas Alves, dio lectura a la propuesta de acuerdo que,
literalmente transcrita, dice asi:

PRIMERO: Aprobacion inicial del Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntariado de
Proteccion Civil de Villanueva de la Reina.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE VILLANUEVA DE LA REINA.

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil de
Villanueva de la Reina, tiene por objeto regular:

a) La creacion y disolucién de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil de
Villanueva de la Reina, y su &mbito de actuacion.

b) El voluntariado de proteccion civil de Villanueva de la Reina.
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c) Los criterios generales de homologacion en materia de formacién, asi como de la imagen
corporativa del equipamiento, distintivos y uniformidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento seré de aplicacién a la Agrupacion dependiente de la entidad local de
Villanueva de la Reina.

Articulo 3. Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil.

Se entiende por Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil la organizacion
constituida con carécter altruista que, dependiendo orgénica y funcionalmente de los entes locales,
tiene como finalidad la participacion voluntaria de la ciudadania en tareas de proteccion civil,
realizando funciones de colaboracion en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccion Civil.

Tendrén la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion civil las personas fisicas
que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés general
con caréacter voluntario y sin animo de lucro, dentro de los programas propios de Proteccion Civil
y a través de las Agrupaciones de tal naturaleza, que retnan los requisitos establecidos en el
articulo 12 del Reglamento.

CAPITULO II. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccion Civil de Villanueva de
la Reina.

Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucion y registro de la Agrupacion.

1. Corresponde al érgano de la respectiva entidad local, que de conformidad con lo previsto en la
legislacion sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcion del acuerdo de creacién de la Agrupacion dependiente de aquella, asi como, en su
caso, el de su modificacién y el de su disolucion.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacién, que se regird por el Reglamento General de las
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 159/2016, de 4 de octubre, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestion de Emergencias en Andalucia y demas normativa que resulte de aplicacion.

c) Solicitar la inscripcion, la modificaciéon y la baja de la Agrupacion en el Registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (en adelante, el Registro).

2. La inscripcion en el Registro sera obligatoria para que las Agrupaciones tengan acceso a las
vias de participacion, fomento, formacion impartida por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia y para su actuacion en materia de proteccion civil en los planes de emergencia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollardn mediante Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de emergencias y proteccion civil.

4. La informacion que figure en todos los registros o bases de datos que se utilicen para el control
de quienes tengan la condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil, estara
desagregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia organica y funcional.

1. La Agrupacion dependera organica y funcionalmente de la entidad local, con excepcion de lo
establecido en el apartado siguiente.

2. Cuando actle dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia, dependeré
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funcionalmente de la persona titular de la Direccion de dicho plan.
3. Corresponde a la entidad local respectiva la dotacion de infraestructura y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la Agrupacion.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacion desarrollard sus funciones dentro del ambito territorial de la entidad local a la
que pertenezca, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. La actuacion fuera del &mbito territorial s6lo podré realizarse previa autorizacion de la entidad
local a la que pertenezca la Agrupacion, y previa comunicacion, con posterioridad a la
autorizacion, al 6rgano competente en materia de emergencias y proteccion civil de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia a la que pertenece la entidad local y en la
provincia en la que se desarrolle la actuacién, en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:
a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y proteccion civil de una
entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccidn de un plan de emergencia.

c) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacién del dispositivo de
proteccion civil de un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracién administrativa que
puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de régimen local, estatal y autonémica.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion.

1. La actuacidon de la Agrupacion se centrara, con caracter general, en labores de prevencion,
socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias, conforme a lo previsto en el
correspondiente plan de proteccion civil de ambito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
mediante la accién voluntaria no se podran reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas
por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las Administraciones Publicas Andaluzas
de garantizar a la ciudadania Nlas prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos como
derechos frente a aquéllas.

Avrticulo 9. Actuacion en el &mbito del apoyo operativo.

En el &mbito del apoyo operativo, las Agrupaciones desarrollaran las siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segin lo establecido en el correspondiente
plan activado, especialmente en el plan territorial de emergencia de &mbito local.

b) Colaboracién en las tareas de dispositivos logisticos y de accidn social en emergencias.

c¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de dispositivos
ante situaciones de riesgos previsibles.

Articulo 10. Actuacion en el &mbito de la prevencion.

Dentro del &mbito de la prevencion, las Agrupaciones desarrollaran las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e implantacion de los planes
de proteccion civil de ambito local y de los planes de autoproteccion.

b) Participacion en camparias y planes formativos e informativos en materia de proteccion civil.

CAPITULDO III. El voluntariado de proteccion civil de Andalucia
Articulo 11. Integracion en las Agrupaciones y relacion con la entidad local.

1. Los miembros del voluntariado de proteccién civil podrén integrarse en la Agrupacion de la
localidad en la que residan o en alguna otra que por razones de operatividad, conocimiento del
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término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia considere oportuno.

2. Larelacion de los miembros de las Agrupaciones con la entidad local de la que éstas dependan,
tiene caracter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo caracter
laboral o administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no reclamaran a dicha entidad
local retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencién,
alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con
motivo del desempefio de su actividad, seran a cuenta de la administracién o entidad publica para
la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra autorizado, salvo convenio o
acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 12. Acceso a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil.

1. Podra acceder a la condicion de miembro del voluntariado de proteccidn civil toda persona
fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

¢) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucién administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer
normalmente funciones del voluntariado de proteccidn civil.

e) Superar el curso de formacion basica para voluntariado de proteccidn civil, segun lo dispuesto
en el articulo 19.

f) Aquellos otros requisitos que prevea especificamente el Reglamento de la Agrupacion
respectiva, que deberan, en todo caso, respetar el principio de no discriminacion.

2. Para ello presentard solicitud a la entidad local correspondiente que acredite el cumplimiento
de los requisitos del apartado anterior.

3. La entidad local resolvera sobre el ingreso en la correspondiente Agrupacion de la persona
solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos establecidos en el apartado 1.

Articulo 13. Suspensién y extincién de la condicién de miembro del voluntariado de
proteccion civil.

1. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil se suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion a la entidad local de la que
dependa la Agrupacion, en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de duracién,
siempre en los términos que se establezcan en el reglamento de la Agrupacién.

b) Por haber sido sancionada con la suspension, por resolucién administrativa firme, de la
condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad responsable, durante la tramitacién de un
procedimiento sancionador o judicial, segln lo previsto en el reglamento de la Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en el reglamento
de la Agrupacion.

2. La condicion de miembro del voluntariado de proteccidn civil se extinguira:

a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicién de
miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 12.1.

b) Por decision propia de la persona interesada, que debera comunicar a la entidad local a la que
pertenezca la Agrupacion, en los términos que se establezcan en el reglamento de la misma.

c) Por haber sido sancionada con la expulsién de la Agrupacién por resolucion administrativa
firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en el reglamento
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de la Agrupacion.
e) Por fallecimiento.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.

1. Las funciones del voluntariado de proteccién civil se desarrollaran siempre dentro de la
estructura orgénica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las personas responsables
de la Agrupacion, autoridades y personal competente en materia de proteccion civil y siempre
dentro del ambito de las funciones que se atribuyen a estas Agrupaciones en los articulos 9y 10.
2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera del &mbito territorial de la entidad local a la
que pertenezca atenderd, segin proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local
correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titular de la direccion del plan
de emergencia activado, a la entidad publica competente en la organizacién del dispositivo de
proteccion civil de un determinado evento o a la persona o entidad establecida en los instrumentos
de colaboracién administrativos, segln lo establecido en el articulo 7.2.

3. Los miembros del voluntariado de proteccidn civil no tendran la condicion de autoridad en el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la normativa de voluntariado
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad propia de la
Agrupacion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizaciones por
disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-
farmacéutica, asi como con un seguro de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjuicios
causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos seguros seran fijadas por la entidad
local en términos analogos a los fijados para los empleados publicos locales con funciones
similares en el ambito de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de acuerdo con lo que se disponga a tal
efecto.

¢) Aquellos otros derechos que se le reconozcan en este Reglamento.

Articulo 16. Deberes.

El voluntariado de proteccidn civil tiene los deberes establecidos en la normativa de voluntariado
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacién en los actos de servicio establecidos por la
misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la Agrupacion en
todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o
emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos innecesarios para
cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del servicio
local de proteccidn civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos que puedan suponer
riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones de
emergencia.

f) Participar en las actividades de formacién o de cualquier otro tipo que sean programadas con
objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.
g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razén de sexo.
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h) Aquellos otros deberes que se les impongan en este Reglamento.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado que es inherente a toda actividad de
voluntariado, se podran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto, la constatacion de los
mismos a efectos honorificos.

2. La valoracion de las conductas meritorias se realizaran a través de reconocimientos publicos,
diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que pueda conceder la entidad local de que
dependa la correspondiente Agrupacion u otras entidades o Administraciones Publicas.

CAPITULO IV. Formacion del voluntariado de proteccidn civil de Andalucia

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion.

1. La formacion del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades reales de la accion
voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacion de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter basico y obligatoria durante su seleccién y preparacion inicial
y de carécter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva Agrupacion.

Avrticulo 19. Formacion del voluntariado y homologacién.

1. La formacion basica para el voluntariado de proteccion civil tendra una duracion que no sera
inferior a 45 horas y su contenido curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion, planificacion,
gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accién social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan integrar la perspectiva de género.
2. La formacion del voluntariado de proteccion civil podra ser impartida por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, y por otras entidades que impartan cursos homologados por la
citada Escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de emergencias y proteccion civil.

4. Cada entidad local podrd programar y ejecutar cuantas actividades formativas considere
oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacion dependiente de aquella, teniendo en cuenta,
en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO V. Distintivo de las Agrupaciones

Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccidn civil.

El distintivo del voluntariado de proteccion civil contendra un escudo, en los términos que figuran
en el Anexo, en el que en la franja blanca de la bandera de Andalucia, se incluira la inscripcion
del nombre de la entidad local.

Avrticulo 21. Uso del distintivo.
Utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccion civil, en el cumplimiento de las funciones
de proteccion civil que le sean propias, las Agrupaciones y sus miembros.

CAPITULO VI. Equipamiento, vehiculos e instalaciones de las Agrupaciones
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Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. Cada entidad local garantizara que:

a) La Agrupacion dependiente de aquella y sus miembros dispongan del equipamiento necesario
para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su condicién
de persona voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan reunir los requisitos establecidos en
las disposiciones legales que les sean de aplicacidn, en particular en la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderan a los colores internacionales de proteccion
civil, azul y naranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Avrticulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que dardn los miembros del voluntariado al equipamiento serd adecuado en todo
momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones propias de la Agrupacion.
2. Laentidad local regularé lo necesario para el cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 24. Automoviles.

1. Los automdviles empleados en el servicio de la Agrupacion seran de color blanco.

2. El distintivo del voluntariado de proteccién civil se ubicara centrado en el capd y en las puertas
delanteras del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondra la inscripcion «<PROTECCION CIVIL», pudiendo ocupar
las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de poder ser leido desde un
espejo retrovisor, se colocara la inscripcion «<PROTECCION CIVIL».

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los vehiculos de circulen
detras, se dispondra las inscripcion «<PROTECCION CIVIL».

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se
dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicara un damero reflectante de color naranja.

8. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos o
rotulacidn se realizara de modo que no dificulte la identificacion del caracter del vehiculo.

Avrticulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de la Agrupacion seran de
color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevaran el distintivo del
voluntariado de proteccion civil y la inscripcion «<PROTECCION CIVIL».

3. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se
dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perimetro de las motocicleta, ciclomotores y bicicletas se ubicara un damero reflectante
de color naranja.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos o
rotulacidn se realizard de modo que no dificulte la identificacion del carécter del vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones.
1. A'lo largo de las embarcaciones se ubicara una franja de color naranja suficientemente visible,
cuyo grosor sera proporcional a la altura del costado de la embarcacion, respetando, en todo caso,
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la normativa sobre sefializacion nautica.

2. En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el distintivo del
voluntariado de proteccion civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondra la inscripcion
«PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se
dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos o
rotulacidn se realizard de modo que no dificulte la identificacion del caréacter de la embarcacion.

Articulo 27. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones pueden ser fijas o
méviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondrd a la entrada
carteleria con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del distintivo, se ubicard
la inscripcion «<AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL».
3. Las instalaciones maviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de campafia seran de color
naranja.

En lugar visible se dispondra el distintivo del voluntariado de proteccion civil y la inscripcion
«PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se
dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos o
rotulacidn se realizara de modo que no dificulte la identificacién de la instalacion.

CAPITULO VII. Uniformidad de las Agrupaciones

Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccién civil.

1. La uniformidad de los miembros de las Agrupaciones tendrd las siguientes caracteristicas:

a) Atendera a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondré en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del voluntariado
de proteccion civil.

c) Se podra disponer el distintivo de la entidad local de la que dependa la correspondiente
Agrupacion.

d) Todas la prendas superiores dispondran en la espalda la inscripcion «<PROTECCION CIVIL»
y, bajo la misma, la inscripcion «VOLUNTARIADO», debiendo ser adecuadas a la prenda y
facilmente identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja, contrario al color del fondo
de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo, por motivos de seguridad
y mayor visibilidad e identificacion, predominard el color naranja sobre el azul, y se portaran
bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 29. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil de Villanueva de la Reina deberan estar
debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, con excepcion de aquellas
actuaciones de colaboracion en la elaboracién o mantenimiento de planes de proteccion civil de
ambito local o de planes de autoproteccidn que se determinen en el Reglamento de la Agrupacién,
quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todas los miembros de la Agrupacion deberan poseer, al menos, un uniforme y los equipos de
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proteccion individual, en atencion a las funciones que desarrollen, segin determine la entidad
local, y se comprometeran, en el momento que se les haga entrega de los mismos, al uso y
conservacion en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil sera exclusivo para los miembros
del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil, la
persona devolvera toda la uniformidad a la entidad local a la que pertenezca la Agrupacion. En el
supuesto de suspensién, se devolvera cuando asi lo requiera la entidad local.

ANEXO. Distintivo del voluntariado de Proteccién Civil.

Seré el regulado en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

SEGUNDO: Someter el Expediente a Informacién Plblica y Audiencia a los interesados
por el plazo minimo de treinta dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO: En caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia se
entendera definitivamente adoptado el presente acuerdo quedando facultado expresamente el
Alcalde-Presidente para su publicacion y ejecucion.

El Sr. Alcalde, tras mostrar su agradecimiento a las personas que forman el cuerpo de
voluntarios de la Proteccion Civil en Villanueva de la Reina, explica brevemente las razones que
han dado lugar a la aprobacion de este nuevo Reglamento.

Sometida la propuesta a votacion, resultdé aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democrética por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO CUARTO.- APROBACION DEL ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA REINA.- Seguidamente, el sefior Alcalde don Blas Alves, dio lectura a
la propuesta de acuerdo que, literalmente transcrita, dice asi:

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
LA REINA.

1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina y sus trabajadores. Ha
sido pactado la Corporacién Municipal representada por el Sr. Alcalde y la Representacion
Unitaria de los trabajadores. En todo caso, lo acordado tendra naturaleza contractual y por tanto
generard obligaciones y derechos para ambas partes. Establece y regula las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo de su personal, incluido en el &mbito de aplicacion del
presente acuerdo.
2. AMBITO TERRITORIAL
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Este Acuerdo Econémico y Social serd exclusivamente de aplicacién en los distintos
centros de trabajo que el Ayuntamiento tiene en la actualidad.
3. AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario que preste servicios en el
ambito de la actividad propia del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este convenio las relaciones de servicios
comprendidos en cualquiera de los siguientes supuestos:
- Las dispuestas en el Art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.
- El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de esta naturaleza
0 bajo condicién de eventual o de confianza vinculado por una relacién de caracter administrativo.
Este personal quedara sometido a las disposiciones por las que se regulan sus relaciones asi como
por sus respectivos contratos y/o nombramientos
- Los trabajadores que presten servicios en empresas que tengan suscritos contratos de obras o
servicios para la Corporaciéon Municipal, aun cuando estos trabajadores desarrollen su actividad
en centros dependientes de la misma.
- El personal del campo que preste servicios temporales para el Ayuntamiento cuando realice
actividades agricolas, a los que sera de aplicacion el Convenio Colectivo correspondiente.
- El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de Empleo Rural y, en general, cualquier
otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica de empleo que pueda concertar
este Ayuntamiento.
4. AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Acuerdo Econdémico y Social se establece desde el primer dia
del mes siguiente a su depdsito, y vencimiento el 31 de Diciembre de 2021, si bien los efectos
econdmicos se retrotraerdn al dia uno de enero de 2019.

Salvo denuncia expresa, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, se entendera
tacitamente prorrogado.

Cualquiera de las partes firmantes del presente acuerdo podra proceder a su denuncia, con
una antelacion minima de un mes antes de la fecha de su finalizacion. Denuncia que se debera
articular por escrito dirigido a las partes firmantes del presente acuerdo.

5. FINIQUITOS

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasidn del cese de un trabajador, se haran por
escrito.

Este finiquito se firmara en presencia de un representante de los trabajadores u otros
trabajadores de la empresa elegidos por el interesado que actuaran como testigos a no ser que el
interesado renuncie a ello.

Los contratos temporales se extinguiran con el transcurso del plazo de duracién pactado,
no siendo necesario preaviso, salvo para los contratos de duracion superior a un afio.

6. JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral sera de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo, durante toda la
vigencia del Acuerdo. En todo caso se estard a las modificaciones de jornada que para los
empleados publicos se dicten por los 6rganos competentes en cada momento.

La jornada laboral sera distribuidas de lunes a viernes, salvo para personal que preste
servicios en dependencias municipales que tengan otros horarios de apertura.

La distribucién de la jornada anual se llevara a efecto mediante el correspondiente
calendario laboral que figurard como anexo de este Acuerdo Econdmico y Social.
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7. VACACIONES

Todo el personal afectado por este acuerdo, sea cual fuese su antigiiedad en la empresa,
tendra derecho a disfrutar un periodo de vacaciones retribuidas.

El periodo de vacaciones se fija en 22 dias habiles al afio, que se fijara en comin acuerdo
con la empresa.

Asimismo, tendrén derecho a un dia habil més al cumplir 15 afios de servicio; un dia habil
mas al cumplir los 20; un dia habil més al cumplir los 25; y un dia habil mas al cumplir los 30
afios de servicio. De esta forma se podra llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias habiles
por afo.

El devengo del periodo de vacaciones sera el afio natural, de 1 de enero a 31 de diciembre,
ajustandose el periodo a la fecha de ingreso y a la fecha de cese.

El trabajador que cese en el transcurso del afio sin haber disfrutado el periodo de
vacaciones que le corresponda, tendra derecho al importe de la parte proporcional.
8. EXCEDENCIAS

Todos los trabajadores con antigliedad en la empresa de al menos un afio tendran derecho
a que se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria por el plazo minimo de 4 meses y
maximo de 5 afios, con las garantias que establezca la ley vigente en cada momento.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
4 afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia forzosa por la designacion de un cargo publico o para aquellos trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior, sera por el tiempo que ejerzan
dicho cargo, debiéndose de incorporar al término de un mes al finalizar dicho cargo publico,
debiendo la empresa readmitirlo en el mismo puesto o categoria profesional.

9. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificAndolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn y no recuperacion por alguno de los
motivos que a continuacion se exponen:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y hospitalizacion de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcidn o acogimiento,
o0 guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicol6gicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
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jornada, con la misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador o trabajadora tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando
siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podré concederse hasta el 31 de enero
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el
apartado siguiente, podradn acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente
k) Por matrimonio, quince dias.

1) Por el tiempo indispensable y posterior justificacion para realizacion de exdmenes médicos.
PERIODOS CON REDUCCION DE JORNADA:

SEMANA SANTA, dias: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves. Horario: 8:00-13:00.
ROMERIA, dias: Jueves. Horario: 8:00-13:00.

FERIA, dias: Miércoles, Jueves y Viernes. Horario: 8:00-13:00.

NAVIDAD, del 26 de diciembre al 5 de enero. Horario: 8:00-14:00.

VERANO, del 1 de julio al 8 de septiembre. Horario: 8:00-14:00.

Estos periodos con reduccién de jornada no seran de aplicacion al Cuerpo de la Policia Local,
debido a las caracteristicas especiales de su servicio, por lo que serdn compensados con seis dias
de descanso, en cdmputo anual, que se determinaran de comun acuerdo entre la Jefatura de la
Policia Local y la Alcaldia.

10. SALARIOS Y REVISIONES
La estructura salarial se compone de salario base, complemento especifico, complemento
de destino y plus de antigiiedad.

El salario Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el EBEP para los empleados/as publicos/as. El Sueldo Base de cada
uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los Empleados/as Publicos/as.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que implique
su desempefio. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes. Las cuantias
serén las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio
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de la Funcién Publica. Dentro de los limites méximos y minimos sefialados, el Pleno de la
Corporacién asignara el nivel a cada puesto de trabajo, atendiendo a los criterios establecidos en
la Valoracion de Puestos de Trabajo.

El Complemento Especifico retribuirad las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencion a la especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad,
penosidad del mismo, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y siempre que esté comprendido
dentro de la legalidad vigente.

Durante los afios de vigencia del presente convenio, las retribuciones experimentaran las
mismas variaciones que se dispongan para los funcionarios publicos en las correspondientes leyes
de presupuestos generales del Estado.

11. PROMOCION ECONOMICA O ANTIGUEDAD

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afios
de Antigliedad en el Ayuntamiento.

El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos seré el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones Publicas,
0 en su caso, norma que la sustituya.

12. GRATIFICACIONES PERIODICAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Habra dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes cada una de ellas en 30 dias
de salario base mas el plus de antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico
establecidos en este acuerdo.

Dichas gratificaciones se abonaran, como méximo, el dia 30 de junio y el dia 24 de
diciembre de cada afio. Su devengo sera semestral, teniendo en cuenta que el semestre se regira
desde el 1 de enero al 30 de junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre, se le calculard la
proporcionalidad de las mismas.

13. DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Seran por cuenta de la Empresa todos los gastos de viajes que se realicen por motivos
laborales fuera del centro de trabajo. Cuando el trabajador utilice transporte publico, el importe
total del gasto realizado y justificado mediante factura o documento equivalente y en el caso de
transporte privado la cantidad que resulte de computar el precio por kildmetro recorrido
establecido por la ley de IRPF en vigor en cada momento. lgualmente seran por cuenta de la
empresa los gastos normales de manutencion estancia en restaurantes, hoteles y demas
establecimientos de hosteleria.

Siempre se tendran que cumplir los siguientes requisitos:
e El viaje debera haber sido solicitado previamente y autorizado por el Alcalde o concejal

en el que delegue, indicando el detalle del viaje, recursos necesarios, fecha, motivo y

objetivos del mismo.

e Laemision de billetes y reserva de hoteles debe ser autorizada previamente por el Alcalde

o concejal en el que delegue.

e Todos los gastos serdn debidamente justificados mediante facturas o documentos
equivalentes fiscalmente admitidos, en los que se describan con detalle todos los
conceptos del gasto.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion a todo el personal funcionario del Ayuntamiento.
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14. PAGO DE RETRIBUCIONES

El Ayuntamiento, coincidiendo con el Ultimo dia laborable del mes, abonara los
correspondientes salarios mediante transferencia bancaria o talén bancario.

Asimismo, entregara a todo el personal justificantes del pago mensual, en los que se
describa con claridad todos los conceptos econdmicos que percibe el trabajador, se hara dentro de
la jornada de trabajo.

15. COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes o profesionales,
se establece un complemento retributivo desde el primer dia en situacién de incapacidad
temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el
100 % de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Este complemento seréa revisado en el mismo sentido, alcance y efectos en que se revise
por la autoridad competente el complemento que tengan que percibir los funcionarios pablicos
del Ayuntamiento.

16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacion las leyes que rijan en
cada momento y las normas que las desarrollen. Actualmente la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (L.P.R.L.), 31/1995 de 8 de noviembre y el Reglamento de los servicios de Prevencion
B.O.E. n° 27 de 31 de enero de 1997 R.D. 39/97 de 17 de enero.
17. FORMACION

Todos los trabajadores tendran el derecho y el deber de asistir a los cursos de formacion
y reciclaje que se programen, si bien seréa facultad de la alcaldia aprobar las asistencias a los
mismos. En todo caso, se estara a lo que establezca la ley vigente en cada momento.

18. INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR

Sin el consentimiento del trabajador no podra realizarse registros sobre su persona, ni en
su taquilla ni demas efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley de Enjuiciamiento
Criminal y Estatuto de los Trabajadores.

19. ORGANIZACION

La organizacion practica del trabajo es competencia del Sr./a Alcalde/sa Presidente/a del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina como Ultimo responsable de personal. Esta
responsabilidad sera delegable si asi lo prevé la legislacion vigente.
19. REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen de faltas y sanciones de aplicacidon del presente acuerdo sera establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

20. ANTICIPOS

Los trabajadores del Ayuntamiento podran solicitar anticipos que no superaran la cuantia
de los haberes a percibir por los mismos en funcién de su contrato de trabajo, y en ningln caso la
cantidad de 2165 euros. No se concederan nuevos anticipos hasta la total amortizacién de los
previamente concedidos al mismo trabajador.
Los anticipos se devolveran en plazos cuyo importe minimo sera el 10 % del importe liquido de
la némina del trabajador, no pudiendo superar los siguientes plazos, dependiendo de la cuantia de
los mismos:
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Hasta 720 euros, doce mensualidades

De 721 a 1440, veinticuatro mensualidades.

De 1441 a 2165 euros, treinta y seis mensualidades

La concesion de estos anticipos serd competencia de la Alcaldia a solicitud del interesado.
21. BENEFICIOS SOCIALES

La Corporacidn, en relacion con sus trabajadores, abonara mensualmente la cantidad de
NOVENTA EURQOS por cada hijo o cédnyuge discapacitado, que ademas retina las condiciones
establecidas en el art. 2.1 del Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y
regula el sistema especial de prestaciones sociales y econémicas previsto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de integracion social de los minusvalidos.

Tras el fallecimiento o jubilacion del trabajador el pago de esta cantidad se mantendra a
favor de los beneficiarios del mismo y mientras perduren las circunstancias que la otorgaron
22. AYUDAS POR PROTESIS

Los trabajadores del Ayuntamiento percibiran una ayuda econémica para hacer frente a
los gastos ocasionados por la compra de prétesis sanitarias, abondndoseles, previa justificacion
mediante receta médica y/o factura.

Estas prestaciones las recibiran los/as trabajadores/as por aquellas personas que sean
beneficiarias de su seguro médico y por el conyuge e hijos, que no ostentando tal cualidad,
acrediten su situacion de desempleo.

En caso de que ambos conyuges presten servicios en el Ayuntamiento solamente se
abonaran a uno de ellos, y cubriran las siguientes cuantias:

a. Dentarias

- Dentadura completa, 270 euros. (cada 2 afios).

- Dentadura parcial (superior o inferior), 133 euros. (cada 2 afios).

- Empastes, 18 euros cada uno (cada 3 afios).

- Reconstrucciones, 30 euros cada una(cada 3 afos).

- Endodoncias, 72 euros cada una(cada 3 afos).

- Coronas o piezas fijas, 90 euros cada una(cada 3 afios).

- Piezas no fijas o puentes, 30 euros cada uno(cada 3 afios).

- Implantes osteointegrados, 60 euros cada uno(cada 3 afios).

- Ortodoncia, hasta 450 euros.

- Limpieza dental, una al afio, 30 euros.

b. Oculares
Todo tipo de gafas y lentillas, un méaximo de 124 euros (cada 2 Afios) se
subvencionaran gafas o lentillas.

c. Otras

- Hasta el 50 % de su importe a criterio de la Comision paritaria.

23. AYUDA POR NUPCIALIDAD

Se establece una ayuda por nupcialidad en caso de matrimonio o union en pareja de hecho
de una mensualidad de sueldo. Si el matrimonio o la unién lo es entre trabajadores de este
Ayuntamiento, la ayuda tendra el importe de una mensualidad de salario del miembro de la pareja
que lo tenga mas alto.
24. NATALIDAD O ADOPCION

El Ayuntamiento abonara una ayuda de 220 euros por nacimiento o adopcién de hijo. Se
percibird por uno solo de los progenitores en caso de que ambos presten servicios en el
Ayuntamiento.
25. FONDO PARA FINES SOCIALES
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Para hacer frente a las ayudas contempladas en los articulos 22, 23 y 24 de este Acuerdo,
se dotara presupuestariamente un fondo por importe de 1500 euros por cada afio de vigencia del
presente Acuerdo Econdmico y Social.

Las ayudas se concederan mientras exista consignacion en la partida presupuestaria
correspondiente y hasta su importe total, sin que se pueda exceder de la misma.

26. COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes del Acuerdo acuerdan crear una Comision paritaria para la resolucion
de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del mismo. Dicha comision estara
formada por un méaximo de dos miembros de los 6rganos de representacion legal del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina firmantes del presente Acuerdo e igual nimero de
miembros en representacion de la Corporacién Local.

La Comision podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz pero sin
voto.

27. COMPETENCIAS DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

Seran competencias de la comisién mixta paritaria las siguientes:

1. Interpretacion del articulado del presente convenio colectivo

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Renegociacion de las clausulas que pudieran declararse jurisdiccionalmente nulas.

4. Negociacion para llevar a cabo la adaptacion del presente convenio a cambios legislativos que
afecten a materias en él reguladas

5. Las contempladas en el art. 22 Gltimo parrafo.

28. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. La comisién mixta paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes mediante
convocatoria previa, formulada con cinco dias habiles de antelacién a la fecha prevista para la
reunion, con expresion del orden del dia previsto.

2. El domicilio de la comisién mixta paritaria se establece el Ayuntamiento de Villanueva de la
Reinal.

3. Las decisiones de la comision mixta deberan tomarse por acuerdo entre las partes.

4. Del contenido de lo acordado se levantara acta constando de dos copias, quedando una copia
en poder de cada una de las partes.

5. La comision paritaria dispondra de veinte dias habiles, a partir de la fecha de la primera reunion
para resolver la cuestion planteada en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes acuerdan establecer como érganos de mediacion y arbitraje para resolver las
discrepancias al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA), incluidas las que puedan surgir para la inaplicacién de las condiciones de
trabajo pactadas en este convenio).”

29. ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA

Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el ambito
de aplicacion del presente Acuerdo Econdmico y Social una vez ratificados por el Organo de
Gobierno competente, entrando en vigor al dia siguiente de su firma, publicandose con
posterioridad en el Boletin Oficial de la Provincia.

30. IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOBRES Y MUJERES

El presente Acuerdo Econdmico y Social debe ser aplicado e interpretado por las partes
basandose en el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en las condiciones
laborales por razén de ideologia, religién o creencias, etnia, sexo u orientacion sexual y
especialmente las derivadas de la maternidad, obligaciones familiares.
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En todo lo no previsto en este acuerdo se estaré a lo dispuesto en la legislacion vigente y en la
Ley 39/99 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
y Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Inverviene en primer lugar el Concejal del Grupo Partido Popular, que considera
extraordinariamente bien tanto el Convenio como el Acuerdo, pero del mismo modo pide una
mayor participacion del resto de Grupos Politicos.

Por su parte, el Concejal del Grupo Adelante considera que le da mas seguridad al
trabajador laboral, manifestando su voto positivo al mismo, aunque una vez que lo estudien,
intentaran ver que aportaciones se pueden hacer.

Finalmente interviene la Concejala del Grupo Socialista, Dfia. Paula, que ratificando las
palabras del Sr. Alcalde en su exposicion de la propuesta, manifiesta que se ha revisado un
Convenio que en su momento no llegé a entrar en vigor. Se han mantenido reuniones son los
representante del personal funcionario y laboral, con Diputacion, y también se ha contado con el
trabajo de una asesoria externa. Sobretodo destaca que se ha realizado una clasificacién de los
trabajadores segun la categoria que le corresponda, asimilandolos a los grupos de funcionarios, y
a partir de ahi se calcularé el salario que corresponda a cada uno de ellos.

El Sr. Alcalde, en respuesta a la peticién de mayor participacién por parte del Concejal
del Grupo Partido Popular, manifiesta que con el voto afirmativo de todos los Grupos se esta
haciendo una buena colaboracion.

Sometida la propuesta a votacion, resultdé aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democrética por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO QUINTO.- APROBACION DE CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE EXCMO. AYUNTAMIENTO VILLANUEVA DE LA
REINA.- Seguidamente, el sefior Alcalde don Blas Alves, dio lectura a la propuesta de acuerdo
que, literalmente transcrita, dice asi:

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA

1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina y sus trabajadores. Ha
sido pactado la Corporacién Municipal representada por el Sr. Alcalde y la Representacion
Unitaria de los trabajadores. En todo caso, lo acordado tendré naturaleza contractual y por tanto
generard obligaciones y derechos para ambas partes. Establece y regula las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo de su personal, incluido en el &mbito de aplicacion del
presente convenio.
2. AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo sera exclusivamente de aplicacién en los distintos centros de
trabajo que el Ayuntamiento tiene en la actualidad.
3. AMBITO PERSONAL
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El presente convenio serd de aplicacion al personal laboral vinculado por una relacién de
trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el ambito de la actividad propia del Ayuntamiento
de Villanueva de la Reina.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este convenio las relaciones de servicios
comprendida en cualquiera de los siguientes supuestos:

- Las dispuestas en el Art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de esta naturaleza
0 bajo condicién de eventual o de confianza vinculado por una relacién de caracter administrativo.
Este personal quedara sometido a las disposiciones por las que se regulan sus relaciones asi como
por sus respectivos contratos y/o nombramientos

- Los trabajadores que presten servicios en empresas que tengan suscritos contratos de obras o
servicios para la Corporacién Municipal, aun cuando estos trabajadores desarrollen su actividad
en centros dependientes de la misma.

- El personal del campo que preste servicios temporales para el Ayuntamiento cuando realice
actividades agricolas, a los que sera de aplicacion el Convenio Colectivo correspondiente.

- El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de Empleo Rural y, en general, cualquier
otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica de empleo que pueda concertar
este Ayuntamiento.

4. AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio Colectivo se establece desde el primer dia del mes
siguiente a su deposito, y vencimiento el 31 de Diciembre de 2021, si bien los efectos econémicos
se retrotraeran al dia uno de enero de 2019.

Salvo denuncia expresa, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, se entendera
tacitamente prorrogado.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra proceder a su denuncia,
con una antelacién minima de un mes antes de la fecha de su finalizacién. Denuncia que se debera
articular por escrito dirigido a las partes firmantes del presente convenio.

5. FINIQUITOS

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién del cese de un trabajador, se haran por
escrito.

Este finiquito se firmara en presencia de un representante de los trabajadores u otros
trabajadores de la empresa elegidos por el interesado que actuaran como testigos a no ser que el
interesado renuncie a ello.

Los contratos temporales se extinguiran con el transcurso del plazo de duracién pactado,
no siendo necesario preaviso, salvo para los contratos de duracion superior a un afio.

6. JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral sera de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo, durante toda la
vigencia del Convenio. En todo caso se estara a las modificaciones de jornada que para los
empleados publicos se dicten por los 6rganos competentes en cada momento.

La jornada laboral sera distribuida de lunes a domingo, con los descansos estipulados por
ley.

La distribucién de la jornada anual se llevard a efecto mediante el correspondiente
calendario laboral que figurard como anexo de este convenio laboral.

7. VACACIONES
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Todo el personal afectado por este convenio, sea cual fuese su antigliedad en la empresa,
tendré derecho a disfrutar un periodo de vacaciones retribuidas.

El periodo de vacaciones se fija en 22 dias habiles al afio, que se fijard en comdn acuerdo
con la empresa.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil mas al cumplir 15 afios de servicio; un dia habil
mas al cumplir los 20; un dia habil més al cumplir los 25; y un dia habil mas al cumplir los 30
afios de servicio. De esta forma se podra llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias habiles
por afo.

El devengo del periodo de vacaciones serd el afio natural, de 1 de enero a 31 de diciembre,
ajustandose el periodo a la fecha de ingreso y a la fecha de cese.

El trabajador que cese en el transcurso del afio sin haber disfrutado el periodo de
vacaciones que le corresponda, tendra derecho al importe de la parte proporcional.
8. EXCEDENCIAS

Todos los trabajadores con antigliedad en la empresa de al menos un afio tendran derecho
a que se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria por el plazo minimo de 4 meses y
maximo de 5 afios, con las garantias que establezca la ley vigente en cada momento.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
4 afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia forzosa por la designacion de un cargo publico o para aquellos trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, seré por el tiempo que ejerzan
dicho cargo, debiéndose de incorporar al término de un mes al finalizar dicho cargo publico,
debiendo la empresa readmitirlo en el mismo puesto o categoria profesional.

9. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y no recuperacion por alguno de los
motivos que a continuacion se exponen:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y hospitalizacion de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias héabiles cuando el suceso se produzca a
menos de 100 km de la localidad, y cinco dias habiles cuando el suceso se produzca a mas de
100km de la localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca a menos de 100 km de la localidad, y cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca
a més de 100km de la localidad.

Por fallecimiento de un familiar dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de un dia, cuando el sepelio coincida con su dia de trabajo.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento,
0 guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicol6gicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador o trabajadora tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. EI personal podré
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando
siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el
apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente
k) Por matrimonio, quince dias naturales si lleva un afio de servicio continuado en la empresa, 0
la parte proporcional al tiempo de su permanencia en la empresa.

1) Por el tiempo indispensable y posterior justificacion para realizacion de exdmenes médicos.
m) Por casamiento de hijos: dos dias, y tres si es a una distancia de mas de 100km.

n) Por casamiento de hermanos y hermanos politicos, el dia de la boda, y tres si es a una distancia
de més de 100km.

Todos estos permisos deberan estar justificados con la documentacion correspondiente.
PERIODOS CON REDUCCION DE JORNADA:

SEMANA SANTA, dias: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves. Horario: 8:00-13:00.

ROMERIA, dias: Jueves. Horario: 8:00-13:00.

FERIA, dias: Miércoles, Jueves y Viernes. Horario: 8:00-13:00.

NAVIDAD, del 26 de diciembre al 5 de enero. Horario: 8:00-14:00.

VERANO, del 1 de julio al 8 de septiembre. Horario: 8:00-14:00.

El personal, que por las caracteristicas especiales de su puesto de trabajo, no pueda disfrutar de
esta reduccidn de jornada, se vera compensado con dos dias de asuntos particulares.

10. SALARIOS Y REVISIONES
La estructura salarial se compone de salario base, complemento especifico, complemento
de destino y plus de antigiiedad.
El salario Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el EBEP para los empleados/as publicos/as. El Sueldo Base de cada
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uno de los grupos y subgrupos serd el que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los Empleados/as Publicos/as.

El Complemento de Destino se determinara en funcion del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que implique
su desempefio. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes. Las
cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio de la Funcion Pablica. Dentro de los limites maximos y minimos sefialados, el Pleno de
la Corporacién asignara el nivel a cada puesto de trabajo, atendiendo a los criterios establecidos
en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencidn a la especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad,
penosidad del mismo, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y siempre que esté comprendido
dentro de la legalidad vigente.

Durante los afios de vigencia del presente convenio, las retribuciones experimentaran las
mismas variaciones que se dispongan para los funcionarios pablicos en las correspondientes leyes
de presupuestos generales del Estado.

11. PROMOCION ECONOMICA O ANTIGUEDAD

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afios
de Antigliedad en el Ayuntamiento.

El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones Pulblicas,
0 en su caso, norma que la sustituya.

12. GRATIFICACIONES PERIODICAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Habré dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes cada una de ellas en 30 dias
de salario base mas el plus de antigliedad, complemento de destino y complemento especifico
establecidos en este convenio.

Dichas gratificaciones se abonaran, como maximo, el dia 30 de junio y el dia 24 de
diciembre de cada afio. Su devengo sera semestral, teniendo en cuenta que el semestre se regira
desde el 1 de enero al 30 de junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre, se le calculara la
proporcionalidad de las mismas.

13. DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Seran por cuenta de la Empresa todos los gastos de viajes que se realicen por motivos
laborales fuera del centro de trabajo. Cuando el trabajador utilice transporte publico, el importe
total del gasto realizado y justificado mediante factura o documento equivalente y en el caso de
transporte privado la cantidad que resulte de computar el precio por kildmetro recorrido
establecido por la ley de IRPF en vigor en cada momento. Igualmente seran por cuenta de la
empresa los gastos normales de manutencion estancia en restaurantes, hoteles y demés
establecimientos de hosteleria.

Siempre se tendran que cumplir los siguientes requisitos:
e El viaje debera haber sido solicitado previamente y autorizado por el Alcalde o concejal

en el que delegue, indicando el detalle del viaje, recursos necesarios, fecha, motivo y

objetivos del mismo.

e Laemision de billetes y reserva de hoteles debe ser autorizada previamente por el Alcalde

o concejal en el que delegue.
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e Todos los gastos seran debidamente justificados mediante facturas o documentos
equivalentes fiscalmente admitidos, en los que se describan con detalle todos los
conceptos del gasto.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién a todo el personal laboral del Ayuntamiento.
14. PAGO DE RETRIBUCIONES

El Ayuntamiento, coincidiendo con el dltimo dia laborable del mes, abonard los
correspondientes salarios mediante transferencia bancaria o tal6n bancario.

Asimismo, entregara a todo el personal justificantes del pago mensual, en los que se
describa con claridad todos los conceptos econdmicos que percibe el trabajador, se hara dentro de
la jornada de trabajo.

15. COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes o profesionales,
se establece un complemento retributivo desde el primer dia en situacién de incapacidad
temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el
100 % de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Este complemento serd revisado en el mismo sentido, alcance y efectos en que se revise
por la autoridad competente el complemento que tengan que percibir los funcionarios publicos
del Ayuntamiento.

16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacion las leyes que rijan en
cada momento y las normas que las desarrollen. Actualmente la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (L.P.R.L.), 31/1995 de 8 de noviembre y el Reglamento de los servicios de Prevencion
B.O.E. n° 27 de 31 de enero de 1997 R.D. 39/97 de 17 de enero.
17. FORMACION

Todos los trabajadores tendran el derecho y el deber de asistir a los cursos de formacion
y reciclaje que se programen, si bien sera facultad de la alcaldia aprobar las asistencias a los
mismos. En todo caso, se estara a lo que establezca la ley vigente en cada momento.

18. INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR

Sin el consentimiento del trabajador no podra realizarse registros sobre su persona, ni en
su taquilla ni demas efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley de Enjuiciamiento
Criminal y Estatuto de los Trabajadores.
19. ORGANIZACION

La organizacion préctica del trabajo es competencia del Sr./a Alcalde/sa Presidente/a del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina como dltimo responsable de personal. Esta
responsabilidad sera delegable si asi lo prevé la legislacion vigente.
19. REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen de faltas y sanciones de aplicacion del presente convenio sera establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.
20. ANTICIPOS

Los trabajadores del Ayuntamiento podran solicitar anticipos que no superaran la cuantia
de los haberes a percibir por los mismos en funcién de su contrato de trabajo, y en ningun caso la
cantidad de 2165 euros. No se concederan nuevos anticipos hasta la total amortizacién de los
previamente concedidos al mismo trabajador.
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Los anticipos se devolveran en plazos cuyo importe minimo serd el 10 % del importe liquido de
la ndbmina del trabajador, no pudiendo superar los siguientes plazos, dependiendo de la cuantia de
los mismos:

Hasta 720 euros, doce mensualidades

De 721 a 1440, veinticuatro mensualidades.

De 1441 a 2165 euros, treinta y seis mensualidades

La concesion de estos anticipos serd competencia de la Alcaldia a solicitud del interesado.

21. BENEFICIOS SOCIALES

La Corporacidn, en relacion con sus trabajadores, abonard mensualmente la cantidad de
NOVENTA EUROS por cada hijo o conyuge discapacitado, que ademas relna las condiciones
establecidas en el art. 2.1 del Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y
regula el sistema especial de prestaciones sociales y econémicas previsto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de integracion social de los minusvalidos.

Tras el fallecimiento o jubilacidn del trabajador el pago de esta cantidad se mantendra a
favor de los beneficiarios del mismo y mientras perduren las circunstancias que la otorgaron.

22. AYUDAS POR PROTESIS

Los trabajadores del Ayuntamiento percibiran una ayuda econémica para hacer frente a
los gastos ocasionados por la compra de prétesis sanitarias, abonandoseles, previa justificacion
mediante receta médica y/o factura.

Estas prestaciones las recibiran los/as trabajadores/as por aquellas personas que sean
beneficiarias de su seguro médico y por el conyuge e hijos, que no ostentando tal cualidad,
acrediten su situacién de desempleo.

En caso de que ambos conyuges presten servicios en el Ayuntamiento solamente se
abonaran a uno de ellos, y cubriran las siguientes cuantias:

a. Dentarias

- Dentadura completa, 270 euros. (cada 2 afios).

- Dentadura parcial (superior o inferior), 133 euros. (cada 2 afios).

- Empastes, 18 euros cada uno (cada 3 afios).

- Reconstrucciones, 30 euros cada una(cada 3 afios).

- Endodoncias, 72 euros cada una(cada 3 afos).

- Coronas o piezas fijas, 90 euros cada una(cada 3 afios).

- Piezas no fijas o puentes, 30 euros cada uno(cada 3 afos).

- Implantes osteointegrados, 60 euros cada uno(cada 3 afios).

- Ortodoncia, hasta 450 euros.

- Limpieza dental, una al afio, 30 euros.

b. Oculares
Todo tipo de gafas y lentillas, un méximo de 124 euros (cada 2 Afios) se
subvencionaran gafas o lentillas.

c. Otras

- Hasta el 50 % de su importe a criterio de la Comision paritaria.

23. AYUDA POR NUPCIALIDAD

Se establece una ayuda por nupcialidad en caso de matrimonio o union en pareja de hecho
de una mensualidad de sueldo. Si el matrimonio o la unién lo es entre trabajadores de este
Ayuntamiento, la ayuda tendra el importe de una mensualidad de salario del miembro de la pareja
que lo tenga mas alto.
24. NATALIDAD O ADOPCION
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El Ayuntamiento abonara una ayuda de 220 euros por nacimiento o adopcién de hijo. Se
percibird por uno solo de los progenitores en caso de que ambos presten servicios en el
Ayuntamiento.

25. FONDO PARA FINES SOCIALES

Para hacer frente a las ayudas contempladas en los articulos 22, 23 y 24 de este Convenio,
se dotard presupuestariamente un fondo por importe de 1500 euros por cada afio de vigencia del
presente convenio colectivo.

Las ayudas se concederan mientras exista consignacion en la partida presupuestaria
correspondiente y hasta su importe total, sin que se pueda exceder de la misma.

26. COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan crear una Comisién paritaria para la
resolucién de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del mismo. Dicha
comision estara formada por un maximo de dos miembros de los drganos de representacion legal
del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina firmantes del presente Convenio e igual nimero de
miembros en representacion de la Corporacion Local.

La Comision podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz pero sin
voto.

27. COMPETENCIAS DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

Serdn competencias de la comision mixta paritaria las siguientes:

1. Interpretacion del articulado del presente convenio colectivo

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Renegociacion de las clausulas que pudieran declararse jurisdiccionalmente nulas.

4. Negociacion para llevar a cabo la adaptacion del presente convenio a cambios legislativos que
afecten a materias en él reguladas

5. Las contempladas en el art. 22 Gltimo pérrafo.

28. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. La comision mixta paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes mediante
convocatoria previa, formulada con cinco dias habiles de antelacién a la fecha prevista para la
reunion, con expresion del orden del dia previsto.

2. El domicilio de la comision mixta paritaria se establece el Ayuntamiento de Villanueva de la
Reinal.

3. Las decisiones de la comision mixta deberan tomarse por acuerdo entre las partes.

4. Del contenido de lo acordado se levantara acta constando de dos copias, quedando una copia
en poder de cada una de las partes.

5. La comision paritaria dispondra de veinte dias habiles, a partir de la fecha de la primera reunién
para resolver la cuestion planteada en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes acuerdan establecer como 6rganos de mediacion y arbitraje para resolver las
discrepancias al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA), incluidas las que puedan surgir para la inaplicacion de las condiciones de
trabajo pactadas en este convenio).”

29. ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA

Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el ambito
de aplicacion del presente Convenio una vez ratificados por el Organo de Gobierno competente,
entrando en vigor al dia siguiente de su firma, publicandose con posterioridad en el Boletin Oficial
de la Provincia.

30. IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOBRES Y MUJERES
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El presente convenio colectivo debe ser aplicado e interpretado por las partes basandose
en el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en las condiciones laborales por
razon de ideologia, religion o creencias, etnia, sexo u orientacion sexual y especialmente las
derivadas de la maternidad, obligaciones familiares.

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y en la
Ley 39/99 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
y Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO

Adscripcién a Grupos Profesionales del Personal Laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la
Reina, de manera que las equivalencias serian las siguientes:

LABORAL GRUPO NIVEL FUNCIONARIO
ARQUITECTO TECNICO A2 26 GRUPO
PROFESIONAL A2
BIBLIOTECA C1 11 GRUPO
PROFESIONAL C1
DIRECCION B 18 GRUPO
GUARDERIA (1) PROFESIONAL B
CUIDADOR/AS B 18 GRUPO
GUARDERIA PROFESIONAL B
AUXILIAR [ 18 GRUPO
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL C2
NOTIFICADOR/A C2 18 GRUPO
AUXILIAR PROFESIONAL C2
ADMINISTRATIVO
OFICIALES C2 18 GRUPO
CONSTRUCCION PROFESIONAL C2
COCINERO/A C2 14 GRUPO
PROFESIONAL C2
CONSERIJE E 14 GRUPO
POLIDEPORTIVO PROFESIONAL E
CEMENTERIO C2 14 GRUPO
PROFESIONAL C2
CONDUCTOR/A OBRA C2 14 GRUPO
PROFESIONAL C2
LIMPIADOR/AS E 14 GRUPO
PROFESIONAL E

(1) El puesto de Direccion de la Guarderia habra que dotarlo de un mayor complemento especifico
que el de las cuidador/as.

Sometida la propuesta a votacion, resulté aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unidn Democrética por Villanueva y la
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Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO SEXTO.- DAR CUENTA DE LA CUENTA GENERAL 2018.- Por el Sr. Alcalde-
Presidente se da cuenta al Pleno de la Corporacién de la Cuenta General para el ejercicio 2018,

“Visto el expediente de aprobacién de la Cuenta General de 2018, y considerando que,

Primero: Esta Cuenta General, preparada por la intervencién y rendida por la
Presidencia, esta integrada por los documentos a que se refiere el articulo 209 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Segundo: Cuenta con el Informe favorable de la Intervencion y ha sido examinada y
dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas.

Tercero: Sometida a informacion pablica por espacio de quinde dias habiles y ocho mas,
no se han formulado reclamaciones.

El Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 212.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, por mayoria, con los siete votos favorables del Grupo Socialista, dos
votos en contra del Grupo UDVQ, y la abstencién del Grupo Popular,

ACUERDA:

Primero: Aprobar la Cuenta General del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina del
ejercicio 2018.

Segundo: Conforme al articulo 212.5 del citado Real Decreto 2/2004, trasladar la Cuenta
General aprobada al Tribunal de Cuentas.”

ASUNTO SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Seguidamente, el Sr. Alcalde, da
comienzo a un turno de ruegos y preguntas.

Toma la palabra el Concejal del Grupo Partido Popular, D. Pedro, que en primer lugar
pregunta por las aportaciones que tanto la Junta de Andalucia como Diputacion hacen a este
Ayuntamiento, si llegan en tiempo y forma para poder hacer frente a los pagos.

En segundo lugar pregunta si se ha planteado parchear la carretera de Angulo, y limpieza
de los arcenes, por el Ayuntamiento o por la Administracién que corresponda.

Respecto de los caminos rurales, ademés de las actuaciones que se hacen normalmente,
pregunta si se ha planteado este Ayuntamiento crear una brigada de mantenimiento de los mismos.

También plantea la posibilidad de hacer una campafia para concienciar a los vecinos sobre
la limpieza de las defecaciones de los animales de compafiia.
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A continuacion interviene el Concejal del Grupo Adelante, D. Juan Antonio, quien
propone un control de la limpieza del Poligono Industrial “El Calvario”, asi como la iluminacion
de la nueva rotonda, considerando como usario de la misma, que es algomuy necesario.

Seguidamente interviene la Concejala del Grupo Socialista, Dfia. Paula, que hace dos
ruegos dirigidos al Portavoz del Grupo Adelante, en primer lugar le ruega que pida disculpas a
todas las mujeres que han sufrido algun tipo de violencia, y en general, a todas las mujeres por
sus palabras en el pleno anterior, en el que frivolizé con un tema tan sensible como son las
violaciones a las mujeres, cuando se estaba tratando un tema que nada tenia que ver, puesto que
se trataba de las asignaciones a los grupos politicos.

En el segundo ruego le pide que cuando acuda a las oficinas municipales, a ejercer su
funcién como Concejal de la oposicion, lo haga de forma educada y respetuosa, no chulesca ni
provocadora como ocurrié en la Gltima ocasién, puesto que hay normas para cumplir.

Interviene el Portavoz del Grupo Adelante, que respecto del primer ruego manifiesta que
en ningln momento menoscabd a las mujeres, simplemente dijo que antes se consentian unas
cosas y ahora no se consienten. Considera que es posible que el ejemplo no sea el adecuado pero
que en ninglin momento quiso decir que estaba justificado violar, lo que quiso decir es que antes
se aceptaban ciertas situaciones que ahora no se aceptan.

Respecto del segundo ruego, considera que en ningin momento ha faltado el respeto a
ningun funcionario, afiadiendo que va a seguir haciendo fotos, entrando a debate sobre este asunto.

El Sr. Alcalde manifiesta que lamenta que el Concejal no haya rectificado sobre lo
ocurrido en el Pleno anterior.

Respecto de la pregunta del Concejal del Grupo Partido Popular sobre los pagos de la
Junta o Diputacién, en este momento no le puede decir si hay algo pendiente pero que el
Ayuntamiento puede hacer frente a los pagos, destacando la labor de Diputacién con los pequefios
municipios.

En cuanto a la Carretera de Angulo, esta previsto realizar labores en la misma,
concretamente parcheo y quitar cafias.

Y respecto de los caminos rurales, manifiesta el Sr. Alcalde que se esta invirtiendo en
ellos aunque no estemos recibiendo subvencion para ello, encontrandonos a la espera de una
subvencion de la Junta para el Camino Malaga.

En cuanto a las campafias para concienciar a los vecinos en el tema de los excrementos
de los animales de compafiia, el Sr. Alcalde recuerda que muy recientemente se ha llevado a cabo
un buzoneo y otros actos de concienciacién, y que se seguird intentando a través de la labor de la
policia local y de las redes sociales.

Respecto de la limpieza del poligono, ahora con la campafia del algod6n hay més suciedad
pero se pondran medios al respecto, y en cuanto a la iluminacion de la rotonda, le corresponde a
la Junta de Andalucia poner la luminaria de la misma, aunque desde el Ayuntamiento se ha
insistido en este tema.

Interviene el Concejal del Grupo Adelante, D.Juan Antonio, que insiste en la suciedad del
poligono, afiadiendo que hay escasos contenedores y que desconoce cuando se recoge la basura
de los mismos, respondiendo el Sr. Alcalde que la recogida es diaria, salvo que haya cualquier
residuo que se deban llevar a otros puntos de reciclaje.
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L

El sefior Alcalde da por concluida la sesién, siendo las veinte horas y diez minutos, de todo lo
cual se extiende la presente acta, legalizada con las firmas de los sefiores Alcalde y Secretaria,

que doy fe.

29

Codigo Seguro de Verificacion IV6QHTDTZENL3JE54Y5CIASGJY Fecha 01/10/2019 14:08:58
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante BLAS ALVES MORIANO
Firmante GEMMA MARIA JIMENEZ PEDRAJAS

Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmﬁ\(/zlcode/IVGQHTDTZENL3J E54Y5CIASG Pagina 29/29




