Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Jaén

En Villanueva de la Reina, siendo las dieciocho horas y treinta minutos del dia veintitrés de enero
de dos mil veinte, se reunieron en el Sal6n de Sesiones de la Casa Consistorial, los sefiores don
Blas Alves Moriano, Alcalde-Presidente, las Tenientes de Alcalde dofia Paula Maria Gémez
Avrévalo y dofia Isabel Verdejo Martinez, el Tenienete de Alcalde don José Maria Chica Luque,
los Concejales don Carlos Cardefias del Moral, dofia Maria Dolores Béjar Polo, don Angel Suéarez
Estepa, don Diego Cafizares Gutiérrez, don Juan Antonio Jiménez Le6n y D. Pedro Tomas
Gallego Polo, todos bajo la presidencia del primero y asistidos por mi, la Secretaria Titular, dofia
Gemma M. Jiménez Pedrajas, al objeto de celebrar sesion extraordinaria del Pleno de la
Corporacién convocada para este dia y en primera convocatoria.

Excusa su asistencia por motivos laborales la Concejala del Grupo ADELANTE-Uni6n
Democratica por Villanueva y la Quinteria-Izquierda Unida Andalucia, dofia Maria de los
Angeles de la Fuente Espinosa.

ASUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- A la hora indicada, se declaré abierta la sesion por el
sefior Alcalde-Presidente, quien preguntd a los sefiores asistentes si, en aplicacién del articulo
91/1 del Reglamento, algin miembro de la Corporacion tenia observaciones que efectuar al
borrador del acta de la sesidn anterior, celebrada el pasado dia diecinueve de diciembre de dos
mil diecinueve, que habia sido distribuido junto con la citacion para la presente, relativa a errores
materiales o de hecho.

El Sr. Alcalde da la palabra al Concejal del Grupo Partido Popular, D. Pedro, quién
manifiesta no tener nada en contra que decir.

Por su parte, el Concejal del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y
la Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, D. Diego, manifiesta que “la de siempre”.

Sometido el borrador del acta a votacion, fue aprobado por mayoria absoluta de los
sefiores asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, los dos votos
en contra de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor el Grupo Partido Popular, siendo once los
Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO SEGUNDO.- APROBACION DE LAS SOLICITUDES DE MEJORA
DEL “CAMINO LA INCOSA” Y “CAMINO LA CONDESA-HORCAJUELO”.-
Seguidamente, el sefior Alcalde don Blas Alves, dio lectura a la propuesta de acuerdo que,
literalmente transcrita, dice asi:

“Vista la publicacién del Plan de mejora de caminos rurales de Andalucia, Plan Itinere,
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia, Anuncio de 10 de diciembre de 2019, de la Direccién General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por el que se da publicidad al Plan de Mejora de Caminos Rurales de
Andalucia (Plan Itinere) y se convoca para la presentacion de solicitudes de participacion (BOJA
N°241, de 17 diciembre 2019, se propone al Pleno la adopcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la presentacion de las solicitudes de mejora del “Camino La Incosa” y
“Camino la Condesa-Horcajuelo”, en la convocatoria asociada al Plan Itinere, con conocimiento
de las condiciones recogidas en el mismo y en particular el compromiso de mantenimiento de las
actuaciones ejecutadas, en caso de ser beneficiario, desde la recepcion de la obra y, como minimo,
hasta transcurridos 5 afios desde la declaracion del gasto realizado ante el fondo comunitario

Codigo Seguro de Verificacion

1IV66UDS5NUJZ3HM264QGA3YFGA

Fecha

05/02/2020 11:37:13

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante GEMMA MARIA JIMENEZ PEDRAJAS
Firmante BLAS ALVES MORIANO

Url de verificacion

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV66UDS5NUJZ3HM264QGA3YF

Péagina

1/40




. Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Jaén

FEADER.

Caminos en los que se van a ejecutar las obras de mejora y acondicionamiento:

Nombre del Camino Coordenadas UTM de localizacion de la actuacion(l) Presupuesto
estimado (€)

Inicio Final

Coord. X Coord. Y Coord. X Coord. Y

Camino La Condesa- 419.307,37 4.217.090,47 | 422.627,79 |4.217.414,72 374.629,94
Horcajuelo
Camino La Incosa 418.810,17 4.206.644,45 | 416.434,91 | 4.203.198,5 384.152,80

(1) Coordenadas UTM referidas al sistema ETRS89 huso 30

SEGUNDO: Facultar y autorizar al Sr. Alcalde tan ampliamente como en derecho cuantas
actuaciones sean necesarias por parte de este Ayuntamiento ante el drgano competente para la
tramitacion e impulso de la presente solicitud.”

Sometida la propuesta a votacion, resultd aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO TERCERO.- APROBACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL FRACCIONAMIENTO DE PAGO DE LOS TRIBUTOS
MUNICIPALES Y MODIFICACION DE VARIAS ORDENANZAS.- Seguidamente, el
sefior Alcalde don Blas Alves, dio lectura a la propuesta de acuerdo que, literalmente transcrita,
dice asi:

“Realizada la tramitacion establecida, visto el informe de Secretaria-Intervencion de
fecha 5 de diciembre de 2019 y en cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, esta Alcaldia propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora del fraccionamiento de pago
de los tributos municipales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL FRACCIONAMIENTO DE PAGO DE
LOS TRIBUTOS MUNICIPALES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las peticiones de fraccionamientos de pago de las deudas municipales han aumentado en
estos Ultimos meses. ElI Ayuntamiento no debe ser insensible a las solicitudes de sus ciudadanos,
por este motivo, se ha planteado la regulacion de un procedimiento que permita el cumplimiento
de las obligaciones fiscales a los vecinos.

La ausencia de cualquier consideracion a las circunstancias personales y concretas del
sujeto pasivo llamado a satisfacer el impuesto -nivel de ingresos, situacion laboral, descendientes
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a su cargo, etc., justifican plenamente la existencia de un mecanismo que permita facilitar el pago
y que pueda tranquilizar situaciones concretas.

Se trata de conjugar, en suma, la flexibilidad y comprension en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, con el rigor y la seriedad que requiere la gestion de los impuestos.

La demostracion de la imposibilidad de afrontar el pago porque su situaciéon econémico-
financiera no se lo permite, al menos de modo transitorio, serd una carga de prueba para el
solicitante.

Con todas las medidas apuntadas se pretende dar un tratamiento sencillo, econémico y
eficaz, tanto para el contribuyente como para la Administracion, al proceso de pago y recaudacion
de los tributos locales, asi como enmarcar, dentro de unos parametros generales conocidos por
todos, la apreciacion discrecional de la situacion econémica del contribuyente, que el Reglamento
General de Recaudacion otorga a la Administracién sin ningan tipo de limite.

No es la pretension de esta Ordenanza el establecer una regulacion distinta a la
determinada en el Reglamento estatal, sino complementaria. Asi, el objeto viene a ser la
determinacion de criterios administrativos generales para casar el ejercicio del derecho de
ciudadanos al fraccionamiento de sus deudas con la Hacienda Municipal.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

1. La presente ordenanza es de aplicacion tanto a los expedientes de créditos tributarios,
es decir impuestos, tasas y contribuciones especiales, como a los expedientes de los demas
ingresos de Derecho Publico del Ayuntamiento cuya gestion recaudatoria esté atribuida
directamente a esta Entidad.

2. No sera de aplicacion a la gestion recaudatoria de dichos créditos cuando, mediante
convenio o por delegacidn, esté atribuida a la Diputacién Provincial.

ARTICULO 3.FRACCIONAMIENTO DE PAGO.

1.- El Ayuntamiento de Villanueva de la Reina podra fraccionar el cobro de las deudas
tributarias y demas de naturaleza puablica en periodo voluntario, a solicitud de los obligados al
pago, cuando su situacién econdmica, discrecionalmente apreciada por la Administracion, les
impida transitoriamente hacer frente al pago de sus débitos.

2.- Las cantidades cuyo pago se fraccione, excluido, en su caso, el recargo de apremio,
devengaran el interés de demora a que se refiere el articulo 26 de la vigente Ley 58/2003 General
Tributaria y 17 de la Ley 47/2003 General Presupuestaria, segun se trate de deudas tributarias o
no tributarias respectivamente.

El calculo de intereses en fraccionamientos se efectuara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 53 del Reglamento General de Recaudacion (Decreto 939/2005, de 29 de julio).

3.-. Se podra denegar un nuevo fraccionamiento si no ha sido satisfecho en su totalidad
uno anterior.
ARTICULO 4. FORMAS DE PAGO.

El pago se realizara mediante domiciliacion en una entidad bancaria con los requisitos
operativos que para el caso se establezcan por la Tesoreria.
ARTICULO 5. IMPUTACION DE PAGOS.

Cuando en una misma solicitud se trate de fraccionar el pago de varias deudas con la
misma antigliedad el importe de cada pago se distribuird en primer lugar a las deudas de menor
importe, salvo que el deudor libremente determine otro criterio.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Jaén

ARTICULO 6. SOLICITUD
1.-El fraccionamiento de una deuda podra ser solicitado por el sujeto pasivo o0 su
representante legal en cualquier momento dentro del periodo voluntario de pago y por cualquier
tipo de deuda con excepcion de:
A) Deudas inferiores a 200 euros.
B) Sanciones tributarias o no tributarias en periodo de reduccion de pago.
C) Deudas suspendidas por la existencia de recurso o reclamacion sobre las mismas.
D) Tributos de cobro periddico y notificacion colectiva (recibos) en periodo voluntario
de pago.
2.-La solicitud podré realizarse de cualquiera de las siguientes formas:
A) A través de la Oficina Virtual del Organismo.
B) Mediante escrito presentado en cualquiera de las dependencias del Ayuntamiento

u otro Organismo oficial para deudas de cualquier cuantia.

3.-La solicitud de fraccionamiento se presentara en modelo que contendra, como minimo
el NIF del obligado tributario y el nimero de cuenta corriente a nombre del solicitante donde se
efectuara el cargo en cuenta de las fracciones de la deuda.

4.-Los criterios generales y los requisitos para la concesion del fraccionamiento son:

Importe total deuda Plazo Requisitos
maximo

- Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el
cargoen cuenta

De 200, 01 a 500 euros 3 meses | Dom|C|I|aC|or_1 (_je todos los tributos de cobro periodico a
nombre del solicitante.
- No precisa garantia.
« Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el
cargoen cuenta

De 500,01 a 1.000 euros| 6 meses | Dom|C|I|aC|on (_1e todos los tributos de cobro periddico a
nombre del solicitante.
+ No precisa garantia
- Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el
cargoen cuenta

De 1.000,01 a 1.500 8 meses |° Dom|C|I|aC|or_1 (_je todos los tributos de cobro periddico a

euros nombre del solicitante.
+ No precisa garantia
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Ayuntamiento de Villanueva de la Reina

« Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el
cargoen cuenta
« Domiciliacion de todos los tributos de cobro periddico a

De 1.500,01 a 2.000 10 meses L
eUros nombre del solicitante.
- No precisa garantia
- Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el
cargoen cuenta
De 2.000,01 a 4.000 12 meses |° Domiciliaciér) (_je todos los tributos de cobro periddico a
euros nombre del solicitante.
- No precisa garantia
-+ Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el
cargo en cuenta
De 4.000,01 a 8.000 14 meses | Domiciliacion de todos los tributos de cobro periédico a
euros nombre del solicitante.
» No precisa garantia
- Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el cargo
en cuenta
De 8.000,01 a 14.000 16 meses |* Domiciliaciér) (_1e todos los tributos de cobro periddico a
euros nombre del solicitante.
+ No precisa garantia
- Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el cargo
en cuenta
De 14.000,01 a 22.000 18 meses |* - Domiciliacion de todos los tributos de cobro periddico a
euros nombre del solicitante.
- - No precisa garantia
- Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el cargo
en cuenta
De 22.000,01 a 30.000 24 meses |* Domiciliacion de todos los tributos de cobro periddico a
euros nombre del solicitante.
- No precisa garantia
- Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el cargo
en cuenta
« Se exige alguna de estas garantias:
Aval bancario o seguro de caucion
De 30.000,01 a 100.000 ) : - .
30 meses Hipoteca unilateral sobre inmuebles libres de cargas

euros

acompafada de la correspondiente tasacion del bien
hipotecado.

- Anotacion preventiva sobre inmuebles libres de cargas;
se debera presentar tasacion de los bienes embargados y

anotados.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Jaén

« Cuenta abierta en entidad financiera para realizar el cargo
en cuenta
- Se exige alguna de estas garantias:

Aval bancario o seguro de caucién
Mas de 100.000 euros 36 meses |- Hipoteca unilateral sobre inmuebles libres de cargas
acompafada de la correspondiente tasacion del bien
hipotecado.
« Anotacidn preventiva sobre inmuebles libres de cargas;
se debera presentar tasacion de los bienes embargados y
anotados.

ARTICULO 7. INTERESES DE DEMORA.

1.-Las cantidades cuyo pago se fraccione, excluido, en su caso, el recargo de apremio, devengaran
intereses de demora y se computaran los intereses devengados por cada fraccion desde el
vencimiento del periodo voluntario hasta el vencimiento del plazo concedido, debiéndose
satisfacer junto con dicha fraccion.

2.-Si, llegado el vencimiento de la deuda fraccionada, no se realiza el pago se anulara la anterior
liquidacion de intereses de demora, la cual se practicara en el momento de efectuar el pago
tomando como base de célculo el principal.

ARTICULO 8. EFECTOS DE LA FALTA DE PAGO.

Si llegado el vencimiento de la deuda fraccionada no se realizara el pago, se produciran los
siguientes efectos:

Se iniciara el periodo ejecutivo al dia siguiente del vencimiento del plazo incumplido. Se exigira
el ingreso del principal de la deuda, los intereses de demora devengados a partir del dia siguiente
al del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario hasta la fecha del vencimiento del
plazo concedido y el recargo del periodo ejecutivo sobre la suma de ambos conceptos.

Si una vez concedido un fraccionamiento el deudor solicitase una modificacion en sus
condiciones, la peticion no tendré en ningln caso efectos suspensivos. La tramitacién y resolucion
de esas solicitudes se regira por lo establecido en esta ordenanza y la normativa tributaria para
cualquier solicitud.

ARTICULO 9. ORGANOS COMPETENTES PARA SU CONCESION.

1.-La concesion o denegacién de fraccionamientos de pago es competencia de la Junta de
Gobierno Local.

2.-La concesion o denegacion de las peticiones sobre fraccionamientos podra ser notificada a los
interesados.

Si se deniega el fraccionamiento, se notificara al solicitante que la deuda debera pagarse, junto
con los intereses devengados hasta la fecha de la resolucion, en estos plazos:

a/ Si se notifica entre los dias 1 y 15 del mes, hasta el dia 20 del mes siguiente.
b/ Si se notifica entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 5 del segundo mes posterior.

Si no hubiera transcurrido el periodo reglamentario de ingreso y el pago se produce dentro del
mismo, no se liquidaran intereses de demora.

Codigo Seguro de Verificacion 1V66UDS5NUJZ3HM264QGA3YFGA Fecha 05/02/2020 11:37:13
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante GEMMA MARIA JIMENEZ PEDRAJAS
Firmante BLAS ALVES MORIANO
Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV66UDS5NUJZ3HM264QGA3YF Pagina 6/40




Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Jaén

L

3.-Contra la resolucion denegatoria del fraccionamiento de pago, podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia de la recepcion de esta notificacion.

Contra la denegacion de este recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo.
ARTICULO 10. NORMATIVA APLICABLE.

Este Ayuntamiento, en uso de las facultades concedidas por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la presente ordenanza
fiscal.

En lo no previsto en la presente ordenanza, se estara a lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en el Real Decreto 939/2005 de 29 de Julio por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia,
asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

El Reglamento General de Recaudacion sera de aplicacion supletoria en todo lo no regulado por
la presente ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
La referencia a tributos en la presente ordenanza debe entenderse ampliada a cualesquiera
ingresos de diferente naturaleza siempre que el procedimiento les fuera de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Podran autorizarse aplazamientos o fraccionamientos por cuantias y plazos diferentes a los
establecidos en la presente ordenanza, en circunstancias excepcionales y debidamente
justificadas.

Esta autorizacion requerira inexcusablemente una resolucion motivada en la que se contengan
tales circunstancias.

ENTRADA EN VIGOR.

La presente Ordenanza entrard en vigor y sera de aplicacion una vez se haya publicado
integramente su texto en el B.O.P y se mantendra vigente, en tanto no se produzca su modificacion
0 derogacion expresa.

Toma la palabra el Concejal del Grupo Partido Popular, D. Pedro, quién manifiesta que
esta de acuerdo pero que le hubiera gustado comparar con la anterior legislacion para valorar si
se ha mejorado mucho o poco.

Responde la Secretaria de la Corporacion, para explicar que no existia Ordenanza sobre
esta materia, por lo cual esa comparacion no se podria hacer, afiadiendo que la Ordenanza que se
propone es muy similar a la de Diputacion, eso si, mas simplificada y adaptada a las necesidades
del municipio.

Afiade el Sr.Alcalde que como dijo al inicio de su exposicion, en el municipio no habia
marco regulador sobre esta materia, y ante las solicitudes de los vecinos, se ha decidido adaptar
la normativa de la Diputacion.

Sometida la propuesta a votacion, resulté aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democrédtica por Villanueva y la
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Jaén

Quinteria-l1zquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
servicio de Escuela Infantil. Los Articulos 4 y 5 quedan redactados de la siguiente manera:

Articulo 4. Cuota Tributaria.

La cuantia de la tasa vendra determinada con arreglo a las tarifas que a continuacion se sefialan:
e Precio mensual: 275.03 euros

Avrticulo 5. Exenciones, Reducciones y Bonificaciones.

De conformidad con el Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer
la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia, se aplica lo siguiente:
1. Gratuidad del servicio.

La prestacion del servicio de atencidn socioeducativa sera gratuita en los siguientes supuestos:
a) Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen la adopcion de medidas de
proteccion del o de la menor por parte de las instituciones publicas.

b) Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen carencias o dificultades en
la atencion a las necesidades basicas que los menores precisan para su correcto desarrollo
fisico, psiquico y social y que no requieran en principio la separacion del medio familiar.
¢) Cuando las familias se encuentren en circunstancias de dificultad social, entendiendo
como tal aquellas familias cuya renta per cépita sea inferior a 0,50 IPREM o, en el caso
de las familias monoparentales, a 0,75 IPREM.

d) Hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para mujeres victimas de
la violencia de género.

2. Bonificaciones sobre el precio del servicio:

a) Para la primera plaza por familia, sobre el precio mensual se aplicara el porcentaje de
reduccidn que resulte de aplicar los criterios siguientes:

1.° Bonificacion del 80% para familias cuya renta per capita esté comprendida entre 0,50
y 0,60 IPREM.

2.° Bonificacion del 70% para familias cuya renta per capita sea superior a 0,60 IPREM
e igual o inferior a 0,75 IPREM.

3.% Bonificacion del 60% para familias cuya renta per capita sea superior a 0,75 IPREM
e igual o inferior a 0,90 IPREM.

4.° Bonificacion del 50% para familias cuya renta per cépita sea superior a 0,90 IPREM
e igual o inferior a 1,00 IPREM.

5.% Bonificacion del 40% para familias cuya renta per capita sea superior a 1,00 IPREM
e igual o inferior a 1,10 IPREM.

6.° Bonificacion del 30% para familias cuya renta per cépita sea superior a 1,10 IPREM
e igual o inferior a 1,20 IPREM.

7.2 Bonificacion del 20% para familias cuya renta per capita sea superior a 1,20 IPREM
e igual o inferior a 1,30 IPREM.

8.% Bonificacion del 10% para familias cuya renta per cépita sea superior a 1,30 IPREM
e igual o inferior a 1,40 IPREM.
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b) Cuando la familia tenga dos personas menores disfrutando de este servicio, la segunda
tendra una bonificacion del 30% de la cuantia que resulte aplicable a la primera con
arreglo a los criterios establecidos en el parrafo a).

¢) Cuando la familia tenga tres personas menores disfrutando de este servicio, la tercera
tendra una bonificacion del 60% de la cuantia que resulte aplicable a la primera con
arreglo a los criterios establecidos en el péarrafo a).

d) Cuando la familia tenga mas de tres personas menores disfrutando de este servicio, la
cuarta y sucesivas seran gratuitas.

3. La cuota mensual se adaptard a los Servicios Prestados.

4. Una vez aplicadas las bonificaciones anteriores, el Ayuntamiento aplicard una
bonificacion con el fin de que cada familia no pague mas de 130 euros mensuales.

- Familia con la mayor renta per capita: 130 euros

-El resto de familias veran reducida su cuota de forma proporcional a la familia con mayor
renta per capita.

Sometida la propuesta a votacion, resulté aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democrética por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

TERCERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos. El Articulo 6.1 quedara
redactado de la siguiente manera:

Acrticulo 6. Tarifas y normas para su aplicacion.

1. Latarifa tributaria anual sera:

OBJETO TRIBUTARIO CUOTA €¢/ANO
Tiendas comestibles, papelerias, droguerias y similares 95,43
Viviendas particulares 62,27
Locales comerciales, bares y pubs 109.01
Hoteles restaurantes 116,20
Viviendas cerradas y extrarradio 43,22
Industrias ubicadas en poligono industrial 110,12
Actividades agricolas y autbnomos del trasporte en Poligono Industrial 73,44
Inmuebles con punto de agua, cocheras y almacenes 48,96
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Toma la palabra el Concejal del Grupo Partido Popular, D. Pedro, quién manifiesta que
la subida de los salarios es normal, pero que la del gasoil no, ya que actualmente estd mas bajo
gue en otros momentos, pero entiende que se tenga que hacer esa adaptacion.

El Concejal del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la Quinteria-
Izquierda Unida Andalucia, D. Diego, manifiesta no estar de acuerdo con la subida, recordando
que ya se intent6 subir unos afios atras pero que al final no se hizo efectivo, considerando mas
que légico el razonamiento hecho por D. Pedro.

A continuacién interviene la Portavoz del Grupo Socialista, Dfia. Paula, para explicar las
razones por las que se ha propuesto esta subida. Comienza diciendo que evidentemente, el Grupo
Socialista tampoco quiere subir los impuestos, pero que si el servicio es deficitario, hay que
hacerlo, procediendo a hacer una comparativa por tramos entre la cuota hasta ahora establecida,y
la que se propone tras la subida, que supone 0,15 céntimos al mes en su tramo mayor.

Sometida la propuesta a votacion, result aprobada por mayoria absoluta de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos en
contra de los Concejales del Grupo, y la abstencién del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

CUARTO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa

por ocupacion de la via publica. El Epigrafe C) del Articulo 10, quedara redactado de la siguiente
manera:

Acrticulo 10. Tarifas.

Epigrafe C) Puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo situados en
terreno de uso publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes.

La tarifa a aplicar sera la siguiente:

a) La cantidad de 0,79 € el metro lineal por dia de utilizacion, en cualquiera de las calles de la
poblacidn o sus anejos.

b) Suprimido.

¢) La cantidad de 67°20 € anuales por venta itinerante.

d) La cantidad de 189’31 € anuales por venta a domicilio.

e) Puestos fijos 6’75 €/metro lineal (o fraccion)/trimestre. El pago se realizara entre los dias 1
y 10 del primer mes del trimestre. El impago de dos trimestres consecutivos supondra la
baja automatica.

f) Puestos de helados: 109’02 €/afo.

g) Circos y espectaculos en general: 0'38€/m.2 (o fraccion)/dia

Sometida la propuesta a votacion, resulté aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Union Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.
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QUINTO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las
reclamaciones que estimen oportunas.

SEXTO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

SEPTIMO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con
este asunto.”

ASUNTO CUARTO.- APROBACION DE LA ADENDA AL CONVENIO TIPO DE
DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA,
LIQUIDACION, INSPECCION Y RECAUDACION, EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN, SUSCRITO POR EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LA REINA.- Seguidamente, el sefior Alcalde don Blas Alves, dio lectura a la propuesta de
acuerdo que, literalmente transcrita, dice asi:

“1°.- Por Acuerdo Plenario Municipal de fecha 29/06/2018 y Acuerdo Plenario de la Diputacion
Provincial de Jaén de fecha 01/10/2018 fue aprobada la suscripcion del Ayuntamiento de
Villanueva de la Reina al Convenio Tipo de delegacion de facultades en materia de Gestion
Tributaria, Liquidacién, Inspeccion y Recaudacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

2°.- El citado Convenio tiene por objeto la delegacion de facultades en materia de Gestion
Tributaria, Liquidacion, Inspecciéon y Recaudacion en la Excma. Diputacion Provincial de Jaén,
a través de su organismo auténomo local Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion, en
relacion con los conceptos y con el alcance, objeto y en las condiciones que se detallan en el
mencionado Convenio.

3°.- Vistas la necesidades del Ayuntamiento se propone la APROBACION, con el quérum de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros del Pleno de Ayuntamiento de Villanueva de la
Reina, de la adenda correspondiente al Convenio de referencia para proceder a la ampliacién de
la delegacion de facultades en la Diputacion Provincial de Jaén, a través de su Organismo
Auténomo Local Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion, de las siguientes facultades:

GESTION GESTION
CONCEPTO TRIBUTARIA | RECAUDATORIA | INSPECCION
IMPUESTO SOBRE BIENES X X
INMUEBLES
IMPUESTO SOBRE X X X
ACTIVIDADES ECONOMICAS.
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS % %
DE TRACCION MECANICA
TASAS Y PRECIOS P'UBLICOS X
DE COBRO PERIODICO
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%

IMPUESTO INCREMENTO DEL
VALOR DE LOS TERRENOS DE * * *
NATURALEZA URBANA
IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS
OTROS RECURSOS

MUNICIPALES *) X
CUALQUIER INGRESO DE
DERECHO PUBLICO MUNICIPAL X

EN EJECUTIVA(Certificaciones)
CUALQUIER INGRESO DE

DERECHO PUBLICO MUNICIPAL X

EN EJECUTIVA (Multas Ejecutiva)

(X: Delegaciones anteriores; *: Nuevas delegaciones)

4° Se propone aprobar la ampliacién de la delegacion en la Diputacion Provincial de Jaén a través
de su organismo auténomo local Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion.”

Sometida la propuesta a votacidn, resultd aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Union Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO QUINTO.- APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA,
TRAS LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS.- Seguidamente, el sefior Alcalde don Blas
Alves, dio lectura a la propuesta de acuerdo que, literalmente transcrita, dice asi:

“Visto el requerimiento de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén, de fecha 30.10.2019,
se aprobdé por la Mesa Negociadora, en sesion celebrada el dia 7 de enero de 2020 , la
modificacion de los articulos 9.f) y 13, quedando los mismos con la siguiente redaccion que a
continuacion se detalla.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA

1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina y sus trabajadores. Ha
sido pactado la Corporacién Municipal representada por el Sr. Alcalde y la Representacion
Unitaria de los trabajadores. En todo caso, lo acordado tendra naturaleza contractual y por tanto
generard obligaciones y derechos para ambas partes. Establece y regula las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo de su personal, incluido en el &mbito de aplicacion del
presente convenio.
2. AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo serd exclusivamente de aplicacién en los distintos centros de
trabajo que el Ayuntamiento tiene en la actualidad.
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3. AMBITO PERSONAL

El presente convenio sera de aplicacion al personal laboral vinculado por una relacion de
trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el ambito de la actividad propia del Ayuntamiento
de Villanueva de la Reina.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este convenio las relaciones de servicios
comprendida en cualquiera de los siguientes supuestos:

- Las dispuestas en el Art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de esta naturaleza
0 bajo condicién de eventual o de confianza vinculado por una relacién de caracter administrativo.
Este personal quedara sometido a las disposiciones por las que se regulan sus relaciones asi como
por sus respectivos contratos y/o nombramientos

- Los trabajadores que presten servicios en empresas que tengan suscritos contratos de obras o
servicios para la Corporacién Municipal, aun cuando estos trabajadores desarrollen su actividad
en centros dependientes de la misma.

- El personal del campo que preste servicios temporales para el Ayuntamiento cuando realice
actividades agricolas, a los que sera de aplicacién el Convenio Colectivo correspondiente.

- El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de Empleo Rural y, en general, cualquier
otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica de empleo que pueda concertar
este Ayuntamiento.

4. AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio Colectivo se establece desde el primer dia del mes
siguiente a su depdsito, y vencimiento el 31 de Diciembre de 2021, si bien los efectos econdmicos
se retrotraeran al dia uno de enero de 2019.

Salvo denuncia expresa, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, se entendera
tacitamente prorrogado.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podré proceder a su denuncia,
con una antelacién minima de un mes antes de la fecha de su finalizacién. Denuncia que se debera
articular por escrito dirigido a las partes firmantes del presente convenio.

5. FINIQUITOS

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasidn del cese de un trabajador, se haran por
escrito.

Este finiquito se firmard en presencia de un representante de los trabajadores u otros
trabajadores de la empresa elegidos por el interesado que actuaran como testigos a no ser que el
interesado renuncie a ello.

Los contratos temporales se extinguiran con el transcurso del plazo de duracién pactado,
no siendo necesario preaviso, salvo para los contratos de duracion superior a un afio.

6. JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral sera de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo, durante toda la
vigencia del Convenio. En todo caso se estara a las modificaciones de jornada que para los
empleados publicos se dicten por los 6rganos competentes en cada momento.

La jornada laboral sera distribuida de lunes a domingo, con los descansos estipulados por
ley.

La distribucién de la jornada anual se llevara a efecto mediante el correspondiente
calendario laboral que figurard como anexo de este convenio laboral.
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7. VACACIONES

Todo el personal afectado por este convenio, sea cual fuese su antigliedad en la empresa,
tendra derecho a disfrutar un periodo de vacaciones retribuidas.

El periodo de vacaciones se fija en 22 dias habiles al afio, que se fijard en comln acuerdo
con la empresa.

Asimismo, tendrén derecho a un dia habil més al cumplir 15 afios de servicio; un dia habil
mas al cumplir los 20; un dia habil mas al cumplir los 25; y un dia habil més al cumplir los 30
afios de servicio. De esta forma se podra llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias habiles
por afo.

El devengo del periodo de vacaciones serd el afio natural, de 1 de enero a 31 de diciembre,
ajustandose el periodo a la fecha de ingreso y a la fecha de cese.

El trabajador que cese en el transcurso del afio sin haber disfrutado el periodo de
vacaciones que le corresponda, tendra derecho al importe de la parte proporcional.
8. EXCEDENCIAS

Todos los trabajadores con antigliedad en la empresa de al menos un afio tendran derecho
a que se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria por el plazo minimo de 4 meses y
maximo de 5 afios, con las garantias que establezca la ley vigente en cada momento.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
4 afios desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia forzosa por la designacion de un cargo publico o para aquellos trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior, serd por el tiempo que ejerzan
dicho cargo, debiéndose de incorporar al término de un mes al finalizar dicho cargo publico,
debiendo la empresa readmitirlo en el mismo puesto o categoria profesional.

9. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificAndolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn y no recuperacion por alguno de los
motivos que a continuacion se exponen:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y hospitalizacion de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca a
menos de 100 km de la localidad, y cinco dias habiles cuando el suceso se produzca a mas de
100km de la localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca a menos de 100 km de la localidad, y cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca
a mas de 100km de la localidad.

Por fallecimiento de un familiar dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
seréa de un dia, cuando el sepelio coincida con su dia de trabajo.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcidn o acogimiento,
0 guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
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preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicol6gicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo _que podra dividir_en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccidn de la jornada normal en media hora al inicio v al final de la jornada, 0 en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del personal
laboral de este Ayuntamiento, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

Se_podré solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar_unicamente a partir_de la finalizacién del permiso por _nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biol6gica respectivo, 0 una vez
gue, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda
con fines de adopcién o0 acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador o trabajadora tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. EI personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando
siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el
apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente
k) Por matrimonio, quince dias naturales si lleva un afio de servicio continuado en la empresa, 0
la parte proporcional al tiempo de su permanencia en la empresa.

I) Por el tiempo indispensable y posterior justificacion para realizacién de exdmenes médicos.
m) Por casamiento de hijos: dos dias, y tres si es a una distancia de mas de 100km.

n) Por casamiento de hermanos y hermanos politicos, el dia de la boda, y tres si es a una distancia
de mas de 100km.

Todos estos permisos deberéan estar justificados con la documentacion correspondiente.
PERIODOS CON REDUCCION DE JORNADA:

SEMANA SANTA, dias: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves. Horario: 8:00-13:00.

ROMERIA, dias: Jueves. Horario: 8:00-13:00.

FERIA, dias: Miércoles, Jueves y Viernes. Horario: 8:00-13:00.

NAVIDAD, del 26 de diciembre al 5 de enero. Horario: 8:00-14:00.
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VERANO, del 1 de julio al 8 de septiembre. Horario: 8:00-14:00.

El personal, que por las caracteristicas especiales de su puesto de trabajo, no pueda disfrutar de
esta reduccidn de jornada, se vera compensado con dos dias de asuntos particulares.

10. SALARIOS Y REVISIONES

La estructura salarial se compone de salario base, complemento especifico, complemento
de destino y plus de antigliedad.

El salario Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el EBEP para los empleados/as publicos/as. EI Sueldo Base de cada
uno de los grupos y subgrupos seréa el que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los Empleados/as Publicos/as.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que implique
su desempefio. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes. Las
cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio de la Funcion Publica. Dentro de los limites maximos y minimos sefialados, el Pleno de
la Corporacién asignara el nivel a cada puesto de trabajo, atendiendo a los criterios establecidos
en la Valoracién de Puestos de Trabajo.

El Complemento Especifico retribuird las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencion a la especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad,
penosidad del mismo, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y siempre que esté comprendido
dentro de la legalidad vigente.

Durante los afios de vigencia del presente convenio, las retribuciones experimentaran las
mismas variaciones que se dispongan para los funcionarios publicos en las correspondientes leyes
de presupuestos generales del Estado.

11. PROMOCION ECONOMICA O ANTIGUEDAD

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afios
de Antigliedad en el Ayuntamiento.

El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos seré el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones Publicas,
0 en su caso, norma que la sustituya.

12. GRATIFICACIONES PERIODICAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Habra dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes cada una de ellas en 30 dias
de salario base mas el plus de antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico
establecidos en este convenio.

Dichas gratificaciones se abonaran, como méximo, el dia 30 de junio y el dia 24 de
diciembre de cada afio. Su devengo sera semestral, teniendo en cuenta que el semestre se regira
desde el 1 de enero al 30 de junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre, se le calculard la
proporcionalidad de las mismas.

13. DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

1. Serén por cuenta del Ayuntamiento todos los gastos de viaje gue se realicen por
motivos laborales fuera del centro de trabajo, a cuyo devengo se tenga derecho, de acuerdo
con los grupos gue se especifican en el anexo | v las cuantias que se establecen en los anexos
11y 111, del RD 462/2002 de 24 de mayo segun sean desempefiadas en territorio nacional o
extranjero, respectivamente.
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2. Las cuantias fijadas en los anexos Il y 111 del citado Real Decreto comprenden los gastos
de manutencién correspondientes a la comida y la cena v los importes maximos que por
gastos de alojamiento, desayuno y teléfono se pueden percibir dia a dia.

No obstante, cuando la comision de servicio de que se trate tenga una duracién superior a
cuatro _dias, la autoridad que ordena la comisién podra autorizar que se indemnice,
asimismo, por el importe exacto gastado justificado por el comisionado en concepto de
gastos por lavado y/o planchado de ropa personal.

Ademas, cualquiera que sea la duracién de la comision, se resarcird al comisionado por el
importe exacto de las llamadas de teléfono de caracter oficial, que resulten necesarias para
el mejor cumplimiento del servicio, mediante la debida justificacion documental de las
mismas y con la aprobacién de la autoridad que ordend la comision.

3. El importe a percibir por gastos de alojamiento y asimilados a estos Gltimos segun el
primer parrafo del apartado 2 anterior serd el realmente gastado vy justificado
documentalmente, sin que su cuantia total, con excepcién de los importes autorizados en su
caso de acuerdo con su seqgundo Vv tercer parrafos, pueda exceder de las sefialadas en los
anexos 11 y 111 de Real Decreto RD 462/2002 de 24 de mayo.

4. El Ayuntamientos efectuard las retenciones a efectos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas que procedan cuando se superen los limites cuantitativos o temporales a
que se refiere la normativa sobre dicho impuesto.

14. PAGO DE RETRIBUCIONES

El Ayuntamiento, coincidiendo con el dltimo dia laborable del mes, abonara los
correspondientes salarios mediante transferencia bancaria o talén bancario.

Asimismo, entregara a todo el personal justificantes del pago mensual, en los que se
describa con claridad todos los conceptos econdmicos que percibe el trabajador, se hara dentro de
la jornada de trabajo.

15. COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes o profesionales,
se establece un complemento retributivo desde el primer dia en situacion de incapacidad
temporal que, sumado a la prestacién del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el
100 % de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Este complemento seréa revisado en el mismo sentido, alcance y efectos en que se revise
por la autoridad competente el complemento que tengan que percibir los funcionarios pablicos
del Ayuntamiento.

16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacion las leyes que rijan en
cada momento y las normas que las desarrollen. Actualmente la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (L.P.R.L.), 31/1995 de 8 de noviembre y el Reglamento de los servicios de Prevencion
B.O.E. n° 27 de 31 de enero de 1997 R.D. 39/97 de 17 de enero.

17. FORMACION

Todos los trabajadores tendran el derecho y el deber de asistir a los cursos de formacion
y reciclaje que se programen, si bien sera facultad de la alcaldia aprobar las asistencias a los
mismos. En todo caso, se estara a lo que establezca la ley vigente en cada momento.
18. INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR

Codigo Seguro de Verificacion 1V66UDS5NUJZ3HM264QGA3YFGA Fecha 05/02/2020 11:37:13
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante GEMMA MARIA JIMENEZ PEDRAJAS
Firmante BLAS ALVES MORIANO
Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV66UDS5NUJZ3HM264QGA3YF Pagina 17/40




Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Jaén

Sin el consentimiento del trabajador no podré realizarse registros sobre su persona, ni en
su taquilla ni demaés efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley de Enjuiciamiento
Criminal y Estatuto de los Trabajadores.

19. ORGANIZACION

La organizacion practica del trabajo es competencia del Sr./a Alcalde/sa Presidente/a del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina como Ultimo responsable de personal. Esta
responsabilidad sera delegable si asi lo prevé la legislacion vigente.

20. REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen de faltas y sanciones de aplicacion del presente convenio serd establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.
21. ANTICIPOS

Los trabajadores del Ayuntamiento podran solicitar anticipos que no superaran la cuantia
de los haberes a percibir por los mismos en funcién de su contrato de trabajo, y en ningln caso la
cantidad de 2165 euros. No se concederan nuevos anticipos hasta la total amortizacion de los
previamente concedidos al mismo trabajador.

Los anticipos se devolveran en plazos cuyo importe minimo sera el 10 % del importe liquido de
la némina del trabajador, no pudiendo superar los siguientes plazos, dependiendo de la cuantia de
l0s mismos:

Hasta 720 euros, doce mensualidades

De 721 a 1440, veinticuatro mensualidades.

De 1441 a 2165 euros, treinta y seis mensualidades

La concesion de estos anticipos serd competencia de la Alcaldia a solicitud del interesado.

22. BENEFICIOS SOCIALES

La Corporacion, en relacion con sus trabajadores, abonara mensualmente la cantidad de
NOVENTA EURQOS por cada hijo o cényuge discapacitado, que ademas relina las condiciones
establecidas en el art. 2.1 del Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y
regula el sistema especial de prestaciones sociales y econémicas previsto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de integracion social de los minusvalidos.

Tras el fallecimiento o jubilacién del trabajador el pago de esta cantidad se mantendra a
favor de los beneficiarios del mismo y mientras perduren las circunstancias que la otorgaron.

23. AYUDAS POR PROTESIS

Los trabajadores del Ayuntamiento percibiran una ayuda econémica para hacer frente a
los gastos ocasionados por la compra de protesis sanitarias, abonandoseles, previa justificacion
mediante receta médica y/o factura.

Estas prestaciones las recibiran los/as trabajadores/as por aquellas personas que sean
beneficiarias de su seguro médico y por el conyuge e hijos, que no ostentando tal cualidad,
acrediten su situacion de desempleo.

En caso de que ambos conyuges presten servicios en el Ayuntamiento solamente se
abonaran a uno de ellos, y cubrirdn las siguientes cuantias:

a. Dentarias

- Dentadura completa, 270 euros. (cada 2 afios).

- Dentadura parcial (superior o inferior), 133 euros. (cada 2 afios).
- Empastes, 18 euros cada uno (cada 3 afios).

- Reconstrucciones, 30 euros cada una(cada 3 afios).

- Endodoncias, 72 euros cada una(cada 3 afios).

- Coronas o piezas fijas, 90 euros cada una(cada 3 afios).

- Piezas no fijas o puentes, 30 euros cada uno(cada 3 afos).

- Implantes osteointegrados, 60 euros cada uno(cada 3 afios).
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- Ortodoncia, hasta 450 euros.

- Limpieza dental, una al afio, 30 euros.

b. Oculares
Todo tipo de gafas y lentillas, un méximo de 124 euros (cada 2 Afios) se
subvencionaran gafas o lentillas.

c. Otras

- Hastael 50 % de su importe a criterio de la Comision paritaria.

24. AYUDA POR NUPCIALIDAD

Se establece una ayuda por nupcialidad en caso de matrimonio o unidn en pareja de hecho
de una mensualidad de sueldo. Si el matrimonio o la union lo es entre trabajadores de este
Ayuntamiento, la ayuda tendra el importe de una mensualidad de salario del miembro de la pareja
que lo tenga mas alto.

25. NATALIDAD O ADOPCION

El Ayuntamiento abonara una ayuda de 220 euros por nacimiento o adopcién de hijo. Se
percibird por uno solo de los progenitores en caso de que ambos presten servicios en el
Ayuntamiento.

26. FONDO PARA FINES SOCIALES

Para hacer frente a las ayudas contempladas en los articulos 22, 23 y 24 de este Convenio,
se dotara presupuestariamente un fondo por importe de 1500 euros por cada afio de vigencia del
presente convenio colectivo.

Las ayudas se concederan mientras exista consignacion en la partida presupuestaria
correspondiente y hasta su importe total, sin que se pueda exceder de la misma.

27. COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan crear una Comision paritaria para la
resolucion de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del mismo. Dicha
comision estard formada por un maximo de dos miembros de los érganos de representacion legal
del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina firmantes del presente Convenio e igual nimero de
miembros en representacion de la Corporacién Local.

La Comision podré estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuaran con voz pero sin
voto.

28. COMPETENCIAS DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

Serdn competencias de la comision mixta paritaria las siguientes:

1. Interpretacion del articulado del presente convenio colectivo

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Renegociacion de las clausulas que pudieran declararse jurisdiccionalmente nulas.

4. Negociacion para llevar a cabo la adaptacion del presente convenio a cambios legislativos que
afecten a materias en él reguladas

5. Las contempladas en el art. 22 Gltimo parrafo.

29. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. La comisién mixta paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes mediante
convocatoria previa, formulada con cinco dias habiles de antelacion a la fecha prevista para la
reunién, con expresion del orden del dia previsto.

2. El domicilio de la comisién mixta paritaria se establece el Ayuntamiento de Villanueva de la
Reinal.

3. Las decisiones de la comision mixta deberan tomarse por acuerdo entre las partes.

4. Del contenido de lo acordado se levantara acta constando de dos copias, quedando una copia
en poder de cada una de las partes.
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5. La comision paritaria dispondra de veinte dias habiles, a partir de la fecha de la primera reunion
para resolver la cuestion planteada en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes acuerdan establecer como 6rganos de mediacion y arbitraje para resolver las
discrepancias al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA), incluidas las que puedan surgir para la inaplicacion de las condiciones de
trabajo pactadas en este convenio).”

30. ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA

Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el ambito

de aplicacion del presente Convenio una vez ratificados por el Organo de Gobierno competente,
entrando en vigor al dia siguiente de su firma, publicandose con posterioridad en el Boletin Oficial
de la Provincia.

31. IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOBRES Y MUJERES

El presente convenio colectivo debe ser aplicado e interpretado por las partes basandose

en el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condiciones laborales por
razén de ideologia, religion o creencias, etnia, sexo u orientacion sexual y especialmente las
derivadas de la maternidad, obligaciones familiares.

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente y en la
Ley 39/99 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
y Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO

Adscripcién a Grupos Profesionales del Personal Laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la
Reina, de manera que las equivalencias serian las siguientes:

LABORAL GRUPO NIVEL FUNCIONARIO
ARQUITECTO TECNICO A2 26 GRUPO
PROFESIONAL A2
BIBLIOTECA C1 11 GRUPO
PROFESIONAL C1
DIRECCION B 18 GRUPO
GUARDERIA (1) PROFESIONAL B
CUIDADOR/AS B 18 GRUPO
GUARDERIA PROFESIONAL B
AUXILIAR C2 18 GRUPO
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL C2
NOTIFICADOR/A C2 18 GRUPO
AUXILIAR PROFESIONAL C2

ADMINISTRATIVO
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OFICIALES c2 18 GRUPO
CONSTRUCCION PROFESIONAL C2
COCINERO/A c2 14 GRUPO
PROFESIONAL C2
CONSERJE E 14 GRUPO
POLIDEPORTIVO PROFESIONAL E
CEMENTERIO C2 14 GRUPO
PROFESIONAL C2
CONDUCTOR/A OBRA c2 14 GRUPO
PROFESIONAL C2
LIMPIADOR/AS E 14 GRUPO
PROFESIONAL E

(1) EIl puesto de Direccion de la Guarderia habra que dotarlo de un mayor complemento
especifico que el de las cuidador/as.”

Sometida la propuesta a votacion, resultd aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO SEXTO.- APROBACION DEL ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
LA REINA, TRAS LAS MODIFICACIONES REQUERIDAS.- Seguidamente, el sefior
Alcalde don Blas Alves, dio lectura a la propuesta de acuerdo que, literalmente transcrita, dice
asi:

“Visto el requerimiento de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén, de fecha 30.10.2019,
asi como el requerimiento de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia, de fecha
4.11.2019, se aprobo por la Mesa Negociadora, en sesion celebrada el dia 7 de enero de 2020, la
maodificacion de los articulos 8, 9.f), 13 y 19 (ahora 20, tras corregirse error material en la
numeracion) quedando los mismos con la siguiente redaccion que a continuacion se detalla.
Igualmente, se acuerda eliminar el articulo 28.6, por no ser de aplicacion al personal funcionario.

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
LA REINA.

1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Acuerdo Econémico y Social establece y regula las normas por las que han
de regirse las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina y sus
trabajadores. Ha sido pactado por la Corporacion Municipal representada por el Sr. Alcalde y la
Representacion Unitaria de los trabajadores. En todo caso, lo acordado tendrd naturaleza
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contractual y por tanto generard obligaciones y derechos para ambas partes. Establece y regula
las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo de su personal, incluido en el
ambito de aplicacion del presente acuerdo.
2. AMBITO TERRITORIAL

Este Acuerdo Econémico y Social serd exclusivamente de aplicacién en los distintos
centros de trabajo que el Ayuntamiento tiene en la actualidad.
3. AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario que preste servicios en el
admbito de la actividad propia del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este convenio las relaciones de servicios
comprendidos en cualquiera de los siguientes supuestos:
- Las dispuestas en el Art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.
- El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de esta naturaleza
0 bajo condicién de eventual o de confianza vinculado por una relacion de caracter administrativo.
Este personal quedara sometido a las disposiciones por las que se regulan sus relaciones asi como
por sus respectivos contratos y/o nombramientos
- Los trabajadores que presten servicios en empresas que tengan suscritos contratos de obras o
servicios para la Corporacién Municipal, aun cuando estos trabajadores desarrollen su actividad
en centros dependientes de la misma.
- El personal del campo que preste servicios temporales para el Ayuntamiento cuando realice
actividades agricolas, a los que sera de aplicacidn el Convenio Colectivo correspondiente.
- El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de Empleo Rural y, en general, cualquier
otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica de empleo que pueda concertar
este Ayuntamiento.
4. AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Acuerdo Econdémico y Social se establece desde el primer dia
del mes siguiente a su deposito, y vencimiento el 31 de Diciembre de 2021, si bien los efectos
econdmicos se retrotraeran al dia uno de enero de 2019.

Salvo denuncia expresa, por cualquiera de las partes firmantes del mismo, se entendera
tacitamente prorrogado.

Cualquiera de las partes firmantes del presente acuerdo podré proceder a su denuncia, con
una antelaciéon minima de un mes antes de la fecha de su finalizacion. Denuncia que se debera
articular por escrito dirigido a las partes firmantes del presente acuerdo.

5. FINIQUITOS

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de un trabajador, se haran por
escrito.

Este finiquito se firmara en presencia de un representante de los trabajadores u otros
trabajadores de la empresa elegidos por el interesado que actuaran como testigos a no ser que el
interesado renuncie a ello.

Los contratos temporales se extinguiran con el transcurso del plazo de duracion pactado,
no siendo necesario preaviso, salvo para los contratos de duracion superior a un afio.

6. JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral serd de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo, durante toda la
vigencia del Acuerdo. En todo caso se estard a las modificaciones de jornada que para los
empleados publicos se dicten por los 6rganos competentes en cada momento.

La jornada laboral sera distribuidas de lunes a viernes, salvo para personal que preste
servicios en dependencias municipales que tengan otros horarios de apertura.

La distribucion de la jornada anual se llevara a efecto mediante el correspondiente
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calendario laboral que figurard como anexo de este Acuerdo Econémico y Social.
7. VACACIONES

Todo el personal afectado por este acuerdo, sea cual fuese su antigliedad en la empresa,
tendra derecho a disfrutar un periodo de vacaciones retribuidas.

El periodo de vacaciones se fija en 22 dias habiles al afio, que se fijara en comdn acuerdo
con la empresa.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil mas al cumplir 15 afios de servicio; un dia habil
mas al cumplir los 20; un dia habil mas al cumplir los 25; y un dia habil mas al cumplir los 30
afios de servicio. De esta forma se podré llegar a poder disfrutar un maximo de 26 dias habiles
por afo.

El devengo del periodo de vacaciones serd el afio natural, de 1 de enero a 31 de diciembre,
ajustandose el periodo a la fecha de ingreso y a la fecha de cese.

El trabajador que cese en el transcurso del afio sin haber disfrutado el periodo de
vacaciones que le corresponda, tendré derecho al importe de la parte proporcional.
8. EXCEDENCIAS
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podré adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razon de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.
2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.
No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran establecer una duracién menor del periodo de prestacion de servicios exigido para
que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos
minimos de permanencia en la misma.
La concesion de excedencia voluntaria por interés particular guedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podréa declararse cuando al funcionario
publico se le instruya expediente disciplinario.
Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.
Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Sequridad Social que les sea de aplicacion.
3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualguiera de las Administraciones Publicas durante
el periodo establecido a los funcionarios cuyo cédnyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefiando _un puesto de trabajo de cardacter definitivo como
funcionario de carrera o como laboral fijo en cualguiera de las Administraciones Publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en
los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.
Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni _les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que

Codigo Seguro de Verificacion 1V66UDS5NUJZ3HM264QGA3YFGA Fecha 05/02/2020 11:37:13
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante GEMMA MARIA JIMENEZ PEDRAJAS
Firmante BLAS ALVES MORIANO
Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV66UDS5NUJZ3HM264QGA3YF Pagina 23/40




Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Jaén

les sea de aplicacidn.
4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento 0, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos,
para atender al cuidado de un familiar gue se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondré fin
al gue se viniera disfrutando.
En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.
El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carreray
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidn. El puesto de trabajo
desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucidn.
Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.
5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos vy sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendréa derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
6. Los funcionarios gue hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las
victimas de violencia de género.
Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, va sea por
razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
9. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificAindolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y no recuperacion por alguno de los
motivos que a continuacion se exponen:
a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y hospitalizacion de un familiar dentro del
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primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacidn al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento,
0 guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicol6gicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo _que podra dividir_en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccidn de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, 0 en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin gue pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se_podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcidn,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biol6gica respectivo, 0 una vez
gue, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn, guarda
con fines de adopci6n o acogimiento mdaltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador o trabajadora tendré derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter pablico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

Asi mismo, los empleados plblicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando
siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el
apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
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independiente

k) Por matrimonio, quince dias.

1) Por el tiempo indispensable y posterior justificacion para realizacion de examenes médicos.
PERIODOS CON REDUCCION DE JORNADA:

SEMANA SANTA, dias: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves. Horario: 8:00-13:00.
ROMERIA, dias: Jueves. Horario: 8:00-13:00.

FERIA, dias: Miércoles, Jueves y Viernes. Horario: 8:00-13:00.

NAVIDAD, del 26 de diciembre al 5 de enero. Horario: 8:00-14:00.

VERANO, del 1 de julio al 8 de septiembre. Horario: 8:00-14:00.

Estos periodos con reduccion de jornada no seran de aplicacion al Cuerpo de la Policia Local,
debido a las caracteristicas especiales de su servicio, por lo que seran compensados con seis dias
de descanso, en computo anual, que se determinaran de comun acuerdo entre la Jefatura de la
Policia Local y la Alcaldia.

10. SALARIOS Y REVISIONES

La estructura salarial se compone de salario base, complemento especifico, complemento
de destino y plus de antigiiedad.

El salario Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el EBEP para los empleados/as publicos/as. El Sueldo Base de cada
uno de los grupos y subgrupos seréa el que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los Empleados/as Publicos/as.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que implique
su desempefio. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes. Las cuantias
seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio
de la Funcién Publica. Dentro de los limites maximos y minimos sefialados, el Pleno de la
Corporacién asignara el nivel a cada puesto de trabajo, atendiendo a los criterios establecidos en
la Valoracion de Puestos de Trabajo.

El Complemento Especifico retribuird las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencion a la especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad,
penosidad del mismo, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y siempre que esté comprendido
dentro de la legalidad vigente.

Durante los afios de vigencia del presente convenio, las retribuciones experimentaran las
mismas variaciones que se dispongan para los funcionarios publicos en las correspondientes leyes
de presupuestos generales del Estado.

11. PROMOCION ECONOMICA O ANTIGUEDAD

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afios
de Antigliedad en el Ayuntamiento.

El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos seré el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones Publicas,
0 en su caso, norma que la sustituya.

12. GRATIFICACIONES PERIODICAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Habra dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes cada una de ellas en 30 dias
de salario base mas el plus de antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico
establecidos en este acuerdo.

Dichas gratificaciones se abonaran, como maximo, el dia 30 de junio y el dia 24 de
diciembre de cada afio. Su devengo serad semestral, teniendo en cuenta que el semestre se regira
desde el 1 de enero al 30 de junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre, se le calculard la
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proporcionalidad de las mismas.

13. DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

1. Seran por cuenta del Ayuntamiento todos los gastos de viaje gue se realicen por motivos
laborales fuera del centro de trabajo, a cuyo devengo se tenga derecho, de acuerdo con los
grupos gue se especifican en el anexo 1 y las cuantias que se establecen en los anexos 11 y 111,
del RD 462/2002 de 24 de mayo sequn _sean desempefiadas en territorio nacional o
extranjero, respectivamente.

2. Las cuantias fijadas en los anexos 11 v 111 del citado Real Decreto comprenden los gastos
de manutencién correspondientes a la comida y la cena y los importes maximos que por
gastos de alojamiento, desayuno y teléfono se pueden percibir dia a dia.

No obstante, cuando la comisidn de servicio de que se trate tenga una duracion superior a
cuatro _dias, la autoridad que ordena la comisién podra autorizar que se indemnice,
asimismo, por el importe exacto gastado justificado por el comisionado en concepto de
gastos por lavado y/o planchado de ropa personal.

Ademas, cualquiera que sea la duracién de la comisidn, se resarcird al comisionado por el
importe exacto de las llamadas de teléfono de caracter oficial, que resulten necesarias para
el mejor cumplimiento del servicio, mediante la debida justificacion documental de las
mismas y con la aprobacion de la autoridad que ordend la comision.

3. El importe a percibir por gastos de alojamiento y asimilados a estos Gltimos segun el
primer péarrafo del apartado 2 anterior sera el realmente gastado y justificado
documentalmente, sin que su cuantia total, con excepcién de los importes autorizados en su
caso de acuerdo con su sequndo v tercer parrafos, pueda exceder de las sefialadas en los
anexos |1 y 111 de Real Decreto RD 462/2002 de 24 de mayo.

4. El Ayuntamientos efectuard las retenciones a efectos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas que procedan cuando se superen los limites cuantitativos o temporales a
que se refiere la normativa sobre dicho impuesto.

14. PAGO DE RETRIBUCIONES

El Ayuntamiento, coincidiendo con el uUltimo dia laborable del mes, abonard los
correspondientes salarios mediante transferencia bancaria o talon bancario.

Asimismo, entregara a todo el personal justificantes del pago mensual, en los que se
describa con claridad todos los conceptos econdmicos que percibe el trabajador, se hara dentro de
la jornada de trabajo.

15. COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes o profesionales,
se establece un complemento retributivo desde el primer dia en situacion de incapacidad
temporal que, sumado a la prestacién del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el
100 % de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Este complemento serd revisado en el mismo sentido, alcance y efectos en que se revise
por la autoridad competente el complemento que tengan que percibir los funcionarios publicos
del Ayuntamiento.

16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacion las leyes que rijan en
cada momento y las normas que las desarrollen. Actualmente la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (L.P.R.L.), 31/1995 de 8 de noviembre y el Reglamento de los servicios de Prevencion
B.O.E. n° 27 de 31 de enero de 1997 R.D. 39/97 de 17 de enero.

17. FORMACION
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Todos los trabajadores tendran el derecho y el deber de asistir a los cursos de formacion
y reciclaje que se programen, si bien seréd facultad de la alcaldia aprobar las asistencias a los
mismos. En todo caso, se estara a lo que establezca la ley vigente en cada momento.

18. INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR

Sin el consentimiento del trabajador no podra realizarse registros sobre su persona, ni en
su taquilla ni demas efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley de Enjuiciamiento
Criminal y Estatuto de los Trabajadores.

19. ORGANIZACION

La organizacion préctica del trabajo es competencia del Sr./a Alcalde/sa Presidente/a del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina como Ultimo responsable de personal. Esta
responsabilidad sera delegable si asi lo prevé la legislacion vigente.

20. REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen de faltas y sanciones de aplicacién del presente acuerdo ser4 el dispuesto
en el Titulo VII Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

21. ANTICIPOS

Los trabajadores del Ayuntamiento podran solicitar anticipos que no superaran la cuantia
de los haberes a percibir por los mismos en funcion de su contrato de trabajo, y en ningln caso la
cantidad de 2165 euros. No se concederan nuevos anticipos hasta la total amortizacion de los
previamente concedidos al mismo trabajador.

Los anticipos se devolveran en plazos cuyo importe minimo sera el 10 % del importe liquido de
la némina del trabajador, no pudiendo superar los siguientes plazos, dependiendo de la cuantia de
l0os mismos:

Hasta 720 euros, doce mensualidades

De 721 a 1440, veinticuatro mensualidades.

De 1441 a 2165 euros, treinta y seis mensualidades

La concesion de estos anticipos serd competencia de la Alcaldia a solicitud del interesado.

22. BENEFICIOS SOCIALES

La Corporacion, en relacion con sus trabajadores, abonara mensualmente la cantidad de
NOVENTA EURQOS por cada hijo o cényuge discapacitado, que ademas retina las condiciones
establecidas en el art. 2.1 del Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y
regula el sistema especial de prestaciones sociales y econémicas previsto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de integracion social de los minusvalidos.

Tras el fallecimiento o jubilacidn del trabajador el pago de esta cantidad se mantendra a
favor de los beneficiarios del mismo y mientras perduren las circunstancias que la otorgaron
23. AYUDAS POR PROTESIS

Los trabajadores del Ayuntamiento percibiran una ayuda econémica para hacer frente a
los gastos ocasionados por la compra de protesis sanitarias, abonandoseles, previa justificacion
mediante receta médica y/o factura.

Estas prestaciones las recibirdn los/as trabajadores/as por aquellas personas que sean
beneficiarias de su seguro médico y por el conyuge e hijos, que no ostentando tal cualidad,
acrediten su situacion de desempleo.

En caso de que ambos conyuges presten servicios en el Ayuntamiento solamente se
abonaréan a uno de ellos, y cubrirdn las siguientes cuantias:

a. Dentarias
Dentadura completa, 270 euros. (cada 2 afios).
Dentadura parcial (superior o inferior), 133 euros. (cada 2 afios).
Empastes, 18 euros cada uno (cada 3 afios).
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- Reconstrucciones, 30 euros cada una(cada 3 afios).

- Endodoncias, 72 euros cada una(cada 3 afios).

- Coronas o piezas fijas, 90 euros cada una(cada 3 afios).

- Piezas no fijas o puentes, 30 euros cada uno(cada 3 afos).

- Implantes osteointegrados, 60 euros cada uno(cada 3 afios).

- Ortodoncia, hasta 450 euros.

- Limpieza dental, una al afio, 30 euros.

b. Oculares
Todo tipo de gafas y lentillas, un méaximo de 124 euros (cada 2 Afios) se
subvencionaran gafas o lentillas.

c. Otras

- Hasta el 50 % de su importe a criterio de la Comision paritaria.

24. AYUDA POR NUPCIALIDAD

Se establece una ayuda por nupcialidad en caso de matrimonio o union en pareja de hecho
de una mensualidad de sueldo. Si el matrimonio o la unién lo es entre trabajadores de este
Ayuntamiento, la ayuda tendra el importe de una mensualidad de salario del miembro de la pareja
que lo tenga mas alto.

25. NATALIDAD O ADOPCION

El Ayuntamiento abonara una ayuda de 220 euros por nacimiento o adopcién de hijo. Se
percibird por uno solo de los progenitores en caso de que ambos presten servicios en el
Ayuntamiento.

26. FONDO PARA FINES SOCIALES

Para hacer frente a las ayudas contempladas en los articulos 22, 23 y 24 de este Acuerdo,
se dotara presupuestariamente un fondo por importe de 1500 euros por cada afio de vigencia del
presente Acuerdo Econémico y Social.

Las ayudas se concederan mientras exista consignacion en la partida presupuestaria
correspondiente y hasta su importe total, sin que se pueda exceder de la misma.

27. COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes del Acuerdo acuerdan crear una Comision paritaria para la resolucion
de conflictos, vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del mismo. Dicha comision estara
formada por un maximo de dos miembros de los 6rganos de representacion legal del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina firmantes del presente Acuerdo e igual nimero de
miembros en representacion de la Corporacion Local.

La Comision podra estar asistida de cuantos técnicos se consideren necesarios, para el
informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que actuardn con voz pero sin
voto.

28. COMPETENCIAS DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

Seran competencias de la comisién mixta paritaria las siguientes:

1. Interpretacion del articulado del presente convenio colectivo

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Renegociacion de las clausulas que pudieran declararse jurisdiccionalmente nulas.

4. Negociacion para llevar a cabo la adaptacion del presente convenio a cambios legislativos que
afecten a materias en él reguladas

5. Las contempladas en el art. 22 tltimo pérrafo.

29. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. La comisién mixta paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes mediante
convocatoria previa, formulada con cinco dias habiles de antelacién a la fecha prevista para la
reunion, con expresion del orden del dia previsto.
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2. El domicilio de la comisién mixta paritaria se establece el Ayuntamiento de Villanueva de la
Reinal.
3. Las decisiones de la comision mixta deberan tomarse por acuerdo entre las partes.
4. Del contenido de lo acordado se levantara acta constando de dos copias, quedando una copia
en poder de cada una de las partes.
5. La comision paritaria dispondra de veinte dias habiles, a partir de la fecha de la primera reunién
para resolver la cuestion planteada en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.
6. Las partes acuerdan establecer como 6rganos de mediacion y arbitraje para resolver las
discrepancias al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA), incluidas las que puedan surgir para la inaplicacién de las condiciones de
trabajo pactadas en este convenio).”
30. ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA

Los acuerdos de esta Comisidn seran vinculantes para el personal afectado por el ambito
de aplicacion del presente Acuerdo Econdémico y Social una vez ratificados por el Organo de
Gobierno competente, entrando en vigor al dia siguiente de su firma, publicandose con
posterioridad en el Boletin Oficial de la Provincia.
31. IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOBRES Y MUJERES

El presente Acuerdo Econémico y Social debe ser aplicado e interpretado por las partes
basandose en el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en las condiciones
laborales por razén de ideologia, religién o creencias, etnia, sexo u orientacion sexual y
especialmente las derivadas de la maternidad, obligaciones familiares.

En todo lo no previsto en este acuerdo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y
en la Ley 39/99 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.”

Sometida la propuesta a votacion, resulté aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO SEPTIMO.- APROBACION INICIAL DEL PLAN DE EMERGENCIA
MUNICIPAL.- Seguidamente, el sefior Alcalde don Blas Alves, dio lectura a la propuesta de
acuerdo que, literalmente transcrita, dice asf:

“Resultando que es una obligacion para las Administraciones Publicas prestar proteccion
a las personas y sus bienes, ante las situaciones de emergencia que se puedan producir.

Resultando que los Planes de Emergencia Municipal constituyen la respuesta de la
Administracion Local para una mejor proteccion de la vida y bienes dentro de su &mbito territorial.

Resultando que es responsabilidad de los municipios la elaboracion, aprobacién y
desarrollo del Plan de Emergencia Municipal.

Considerando lo regulado en los arts. 5, 14 y 15 de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del
Sistema Nacional de Proteccion Civil; en los arts. 3, 4, 9, 10, 12 y 26 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia; en los arts. 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno la adopcién del
siguiente ACUERDO:
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PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Emergencia Municipal de Villanueva de la Reina
en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicho Plan de Emergencia Municipal a informacién publica y audiencia de
los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. Aprobado definitivamente el Acuerdo o elevado a definitivo, publicar el Plan en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y remitirlo a la Comision de Proteccién Civil de Andalucia
para su homologacién.”

La Portavoz del Grupo Socialista, Dfia. Paula, procede a explicar los distintos puntos que
se recogen en el citado Plan.

Toma la palabra el Concejal del Grupo Partido Popular, D. Pedro, quién dice tener una
duda al respecto de los incencios forestales, puesto que no se recoge nada sobre ello en el Plan,
puesto que esta zona cuenta con una importante masa forestal.

El Sr. Alcalde responde que se esta tramitando en Plan Local de Emergencia por
Incendios Forestales (PLEIF), pero que esta pendiente de un informe preceptivo para proceder a
su aprobacién, siendo Planes complementarios.

Sometida la propuesta a votacion, resulté aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO OCTAVO.- APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2020.- Seguidamente, el sefior Alcalde don Blas Alves, dio lectura a la
propuesta de acuerdo que, literalmente transcrita, dice asi:

«Primero: Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2020, integrado por el
de la propia Entidad, el de sus Organismos Auténomos y la prevision de ingresos y gastos de las
Sociedades Mercantiles de capital integramente local, cuyo resumen es el siguiente:

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe
Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 778.980,59
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 1.030.410,19
SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS 12.200,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 473.426,87

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
IMPREVISTOS

6 INVERSIONES REALES 568.243,11
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 100,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 151.909,79
Total Presupuesto 3.032.270,55
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe
Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.040.741,41
IMPUESTOS INDIRECTOS 22.000,00
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 327.825,40

INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.181.519,01
5 INGRESOS PATRIMONIALES 93.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 15.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 352.184,73
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 3.032.270,55

Segundo: Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
Tercero: Aprobar la Plantilla de Personal de la Corporacién.

Cuarto: Someter el Presupuesto General a informacién publica por periodo de quince dias
habiles, previo anuncio que se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los
interesados podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno, el cual
dispondra de un mes para resolverlas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado y se publicard resumido por capitulos en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor el primer dia del ejercicio correspondiente a dicho Presupuesto, o al
dia siguiente a su publicacidn si ésta es posterior al 1 de enero de 2020.»

Toma la palabra el Concejal del Grupo Partido Popular, D. Pedro, quién manifiesta su
Voto en contra, puesto que considera que es muy similar al anterior, haciendo un relato de ciertas
aplicaciones presupuestarias referentes a personal que cree que no deberian estar, también a la de
intereses de demora, respecto de los caminos rurales cosidera que debe haber mas aportacion
municipal, enumerando otras partidas que considera que son iguales que en el anterior. Respecto
del gasto previsto en inundaciones manifiesta que es insuficiente, teniendo en cuenta la Gltima
catéstrofe acaecida en el municipio. En cuanto al proyecto local de empleo también expone que
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se debe incrementar. Por otro lado, cree que las asignaciones a las distintas asociaciones
deportivas es muy superior respecto a la realizada en becas de estudio, siendo por todo esto por
lo que no aprueba el Presupuesto.

El Concejal del Grupo ADELANTE-Unién Democrética por Villanueva y la Quinteria-
Izquierda Unida Andalucia, D. Diego, explica que su Grupo no pudo, por motivos laborales,
acudir a la Comision de Cuentas, pero que el Concejal, D. Juan Antonio, si acudi6 a verlo durante
dos horas, pero que al ser tan amplio, no ha sido tiempo suficiente, pero considera que es similar
al de afio anterior, manifestando que procederan a su estudio cuando se encuentre en exposicion
publica, votando en contra. Afiade que le gustaria saber la subida que han experimentado las
aplicaciones presupuestarias resferentes al sueldo del Alcalde y Concejales con delegacidn, asi
como el contenido de las bases de ejecucién del presupuesto.

Toma la palabra la Portavoz del Grupo Socialista, Dfia. Paula, que en contestacion a lo
alegado por D. Pedro, aclara que, respecto de las aplicaciones presupuestarias referentes a los
funcionarios citados por D. Pedro, uno de ellos se encuentra de baja, siendo el Ayuntamiento el
que abona la totalidad del salario, y respecto al otro funcionario, aunque su jubilacion es
inminente, la plaza tiene que estar presupuestada para poder cubrirla mediante un proceso
selectivo. A continuacion hace una extensa exposicion de todos aquellos servicios, necesidades y
proyectos a los que se preveen dar cumplimiento con este Presupuesto, explicando cudles son las
lineas fundamentales del mismo, considerando que se adapta a las necesidades de los vecinos de
este pueblo.

Interviene de nuevo D. Pedro, que insiste en que el presupuesto no se modifica, a lo que
el Sr. Alcalde le insta para que presente su propuesta para ver de donde se quita el dinero y donde
se pone. Afade D. Pedro que no se puede depender para todo de financiacion externa, debiendo
el Ayuntamiento hacer uso de sus fondos propios para cubrir ciertas necesidades, y considerando
que se debe disminuir la dotacién en fiestas, a lo que la Portavoz del Grupo Socialista responde
que el gasto en fiestas populares trae como consecuencia ingresos en los establemimientos del
municipio.

Por su parte el Concejal del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanuevay la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, D. Diego expone que hay aplicaciones presupuestarias, que
todavia no se han ejecutado, respondiendo Dfia. Paula, que si no se han ejecutado es porque no
ha sido posible, por lo que se mantendran hasta que se puedan ejecutar.

Finalmente el Sr. Alcalde, en una valoracion de lo expuesto, considera que tanto el Grupo
Partido Popular como ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la Quinteria-1zquierda
Unida Andalucia, se han limitado a decir que este presupuesto es una copia del anterior, pero que
no han presentado propuestas alternativas al mismo. En este momento tiene lugar un corte de luz,
por lo que se interrumpe la sesion, que se reanuda unos minutos después, continuando el Sr.
Alcalde con su exposicion, aludiendo a los distintos Planes que aportan financiacion al
Ayuntamiento, y explicando el procedimiento que se sigue para hacer efectivos los mismos, el
cual en algunos casos hace que se relentice su ejecucidn. Concluye haciendo un repaso por las
distintas actividades culturales, deportivas, asociativas y sociales en las que se invierte, y con
respecto al tema de inundaciones, explica el gasto realizado, el cual no se ha podido incluir en
este presupuesto que se propone aprobar porque ya estaba preparado e informado, por lo que
posteriormente se haran las modificaciones presupuestarias que sean necesarias.

Sometida la propuesta a votacion, result6 aprobada por mayoria absoluta de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos en
contra de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la
Quinteria-1zquierda Unida Andalucia, y el voto en contra del Concejal del Grupo Municipal
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Partido Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la
Corporacion.

Acto seguido, el Sr. Alcalde, previamente a proceder con los ASUNTOS NOVENO Y
DECIMO, AMBOS REFERENTES A LAS INUNDACIONES DEL ARROYO EL
ENCANTADO, propone tanto al Grupo Partido Popular como al Grupo ADELANTE-Union
Democratica por Villanueva y la Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, adoptar una mocién
conjunta que serd la que se presente ante las Administraciones competentes. Se reparte el
documento entre los/las Concejales/las asistentes al Pleno para que puedan hacer una lectura del
mismo y decidir si la presentacion sera conjunta. EI Sr. Alcalde hace lectura de los principales
aspectos recogidos en el documento. EI Concejal del Grupo Partido Popular dice estar de acuerdo
con la misma, pero el Concejal del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, aunque considera que esta bien, cree que se deben afiadir
medidas de fuerza como manifestaciones de todos los Grupos, reuniones con las
Administraciones donde estén presentes las tres fuerzas politicas asi como respresentantes de la
Plataforma de afectados, o cortes de carretera. EI Sr. Alcalde considera que esas medidas, como
el corte de carreteras, no se pueden adoptar en el Pleno sino que necesitan de ciertas autorizaciones
y medidas de prevencién para evitar consecuencias negativas. En el mismo sentido, el Concejal
del Grupo Partido Popular, cree que se deben seguir los procedimientos establecidos. Afade el
Sr. Alcalde que un acuerdo institucional debe tener el rigor necesario, por lo que el resto de
medidas que se deban adoptar, tales como las medidas de presién, se adoptaran cuando
corresponda. El Concejal del Grupo Partido Popular dice estar de acuerdo con la misma, pero el
Concejal del Grupo ADELANTE-Unién Democrética por Villanueva y la Quinteria-1zquierda
Unida Andalucia, propone hacer una reunién conjunta de los tres Grupos en la que se adopte una
nueva mocion, y dejar estas sobre la mesa. Puesto que tras el debate entre los tres grupos, no se
llega a un acuerdo, se procede con el orden del dia establecido.

ASUNTO NOVENO.- MOCION GRUPO ADELANTE-UNION DEMOCRATICA
POR VILLANUEVA Y LA QUINTERIA-IZQUIERDA UNIDA ANDALUCIA,
RELATIVA A LAS INUNDACIONES DEL ARROYO EL ENCANTADO EN
VILLANUEVA DE LA REINA.- Seguidamente, el Concejal del Grupo ADELANTE-Unién
Democrética por Villanueva y la Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, D. Diego Cafiizares, dio
lectura a la propuesta de acuerdo que, literalmente transcrita, dice asi:

“El pasado dia 20 de diciembre, sufrimos la mayor inundacion de nuestro pueblo, por
las avenidas del arroyo del encantado, siendo innumerables las familias que con impotencia
vieron como sus viviendas y negocios se inundaban, afortunadamente al ser por la mafiana no
hubo que lamentar dafios mayores a nifios que estaban en los centros educativos o personas
mayores y dependientes.

Se inundo casi un tercio del casco urbano y afect a calles que nunca habian tenido avenidas.

Por ello ADELANTE U.D.V.Q.-1.LU.C.A., quiere manifestar primero su apoyo a todas las
familias afectadas y trasladarle que como grupo politico en nuestro ayuntamiento, exigiremos a
las administraciones que apoyen a las familias por los dafios causados sus viviendas y enseres
como creemos de justicia, las responsabilidad no es de los afectados, sino de las distintas
administraciones, Central, Junta de Andalucia , Ayuntamiento, etc.. que no han ejecutado las
obras necesarias y la limpieza oportuna del arroyo el encantado , pues de haber sido asi, no
hubiese sucedido

Codigo Seguro de Verificacion 1V66UDS5NUJZ3HM264QGA3YFGA Fecha 05/02/2020 11:37:13
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante GEMMA MARIA JIMENEZ PEDRAJAS
Firmante BLAS ALVES MORIANO
Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV66UDS5NUJZ3HM264QGA3YF Pagina 34/40




o
\é

Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Jaén

Son muchas las veces que venimos sufriendo estas inundaciones, la méas reciente en 2018,
entonces se pretendid resolver colgando pancartas en los balcones, pero nuestro ayuntamiento
sigue sin obligar a confederacion a mantenerlo limpio o limpiarlo como medida preventiva, para
lo cual tiene competencias el alcalde. Hace un mes explicaba el alcalde de AndUjar, como
confederacion limpid tres arroyos de su término.

Es por eso por lo que el grupo ADELANTE UDVQ-IUCA solicita al Ayuntamiento en
forma de mocién, la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Que se solicite al ministerio la declaracion de zona catastréfica y permita ayudar a
los vecinos que sufrieron dafios en sus viviendas y negocios.

SEGUNDO: Que por el Ayuntamiento de Villanueva de la Reina se acometan una limpieza de
urgencia que permita mayor seguridad a los vecinos de las zonas afectadas.

TERCERO: Que se traslade una postura firme, exigiendo a la mayor urgencia la declaracion de
las obras de interés general al ministerio, para poder acometer el proyecto definitivo, sin las
trabas judiciales que permita iniciar las obras, dejando a los propietarios la posibilidad de
reclamar un precio justo por los terrenos que sean necesarios expropiar, compatible con la
ejecucion de las obras.

Los villanoveros no podemos soportar mas las mentiras de las administraciones, ni las
disquisiciones judiciales y por ello este grupo propone que los tres grupos politicos que
componen la corporacién municipal de Villanueva de la Reina de una forma conjunta busquen
una solucidn de urgenciay la trasladen a la opinion publica con las siguientes medidas:

1° Trasladar este acuerdo a todas las administraciones.

2° Reunidn de urgencia con la subdelegada de gobierno con todos los grupos politicos y algln
representante de la plataforma de afectados por el arroyo encantado.

3° Manifestacion conjunta de todas las fuerzas politicas y la plataforma por las calles de
Villanueva de la Reina en un dia no laborable.

4° Manifestacion en Jaén en la subdelegacion.”

Se debe advertir que, con caracter previo a la votacion, y a instancia del Concejal del
Grupo Partido Popular, se hace un cambio en la medida n°3, sustituyéndose los cortes de carretera
por una manifestacion conjunta de todas las fuerzas politicas y la plataforma por las calles del
pueblo en dia no laborable.

Sometida la propuesta a votacion, resulté aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.
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ASUNTO DECIMO.- MOCION GRUPO PSOE, RELATIVA A LA SOLUCION
DE LOS DESBORDAMIENTOS DEL ARROYO EL ENCANTADO EN VILLANUEVA
DE LA REINA.- Seguidamente, el sefior Alcalde don Blas Alves, dio lectura a la propuesta de
acuerdo que, literalmente transcrita, dice asi:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde hace muchas décadas el arroyo El Encantado por su proximidad al municipio de
Villanueva de la Reina, cuando recibe el agua de tormentas de cierta importancia que descargan
en la campifia, se desborda y llega a inundar gran parte del casco urbano.

Son muchos afos los que Ilevamos padeciendo los problemas del arroyo de El Encantado
y también solicitando soluciones para evitar las inundaciones que afio tras afio se suceden, sin
que hasta ahora, Villanueva de la Reina haya recibido el apoyo que se merece por parte de la
administraciéon central, responsable del citado arroyo, concretamente de la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir.

Por parte de la Administracion Estatal, se han presentado varios proyectos:

Afio 2003, el proyecto denominado ACONDICIONAMIENTO Y REGENERACION
AMBIENTAL DEL ARROYO EL ENCANTADO, EN EL TERMINO DE Vva DE LA REINA.

Afio 2014, otro proyecto con importe de 450.000 euros, denominado ACTUACIONES
COMPLEMENTARIAS AL PASAO BAJO LA VIA MADRID-SEVILLA DEL ARROYO EL
ENCANTADO, DE Vva DE LA REINA, y su publicacién en el BOE.

También el inicio del expediente sancionador contra un vecino por tapar el arroyo,

En febrero de 2017, se mantiene una reunion en Sevilla, en la sede de Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir con el Comisario de Aguas y un equipo de asesores juridicos,
quienes recogen toda la informacion y aseguran daran traslado al Presidente para hacer una
propuesta de solucion.

El 24 marzo del 2017 se recibid en este ayuntamiento comunicado del ingeniero jefe
donde se anunciaba:

Primero: que de manera inmediata se iban a acometer las obras correspondientes al
“proyecto de actuaciones complementarias al paso bajo la via Madrid-Sevilla del arroyo El
Encantado en Termino Municipal de Villanueva de la Reina.

Segundo: Se iba a realizar una encomienda de Gestion para proceder a una limpieza de
cauce para minimizar las posibles inundaciones que puedan acontecer en esta época del afio.

Tercero: La ejecucion subsidiaria del expediente sancionador, haciendo coincidir las
fechas con la realizacion de la limpieza.

El pasado dia 12 de marzo de 2018, se mantiene una reunioén con el presidente de la
Confederacién Antonio Ramén Guinea, la subdelegada del Gobierno, el Comisario de Aguas y
el Ingeniero Jefe en Jaén, donde el presidente anuncié un nuevo proyecto mas ambicioso que
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solucionard los problemas de manera definitiva, con un coste de 1,8 millones de euros y que
contempla la actuacién del redactado en 2014, eso es limpieza del arroyo y encauzamiento a la
salida de las obras de fabrica a su paso bajo la via férrea, méas la ampliacion del actual cauce
para que pueda llevar el agua en una avenida de 500 afios, fijando una fecha a corto-medio plazo.

En 2019 se anuncio el proyecto de DESLINDE DEL ARROYO EL ENCANTADO.

El desbordamiento del arroyo El Encantado, también produce la inundacién y el corte
del tréfico de la carretera A-6075 entre el municipio y el puente sobre el rio Guadalquivir,
dejando Vva de la Reina incomunicada con la autovia, cortando el transporte publico, de
mercancias y todo el trafico con esta via principal.

Mientras ha transcurrido toda esta cronologia de anuncios de proyectos y acciones sin
ejecutar, Villanueva de la Reina, ha sufrido unay otra vez las consecuencias del desbordamiento
del arroyo El Encantado, algunos afios hasta dos veces. Recientemente, el pasado mes de
diciembre, la tormenta ELSA, ha dejado la mas grave de las inundaciones, provocando dafios en
viviendas, negocios e infraestructuras municipales, con pérdidas cuantiosas, valoradas en mas
de 600.000 euros en el conjunto de dafios.

Viviendas, enseres y electrodomésticos, locales comerciales, vias publicas, parques, red
de alcantarillado, se han inundado de agua y lodo, hemos asistido a una situacion de gran dureza,
calles repletas de muebles y enseres totalmente inservibles, vehiculos inundados en sus
chocheras, locales y bajos totalmente inundados.

Villanueva de la Reina se pregunta, ¢que mas tiene que pasar para que la Confederacién
Hidrogréfica del Guadalquivir de una vez ejecute las obras necesarias para evitar que de nuevo
suceda los desbordamientos del arroyo El Encantado.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
adopta los siguientes, ACUERDOS:

PRIMERO: Que Confederacion solicite medidas cautelares para la inmediata limpieza
del arroyo El Encantado.

SEGUNDO: La urgente ejecucion del proyecto redactado por Confederacién
Hidrogréfica del Guadalquivir JA (DT)-5007 “Actuaciones Complementarias al paso bajo la
via Madrid-Sevilla del arroyo El Encantado T.M. de Vva de la Reina”.

TERCERO: La ejecucion del proyecto, por la via de la urgencia, anunciado por el
Presidente de Confederacion Hidrogréfica el pasado dia 12 de marzo de 2018 valorado en 1,8
millones de euros, y solicitado por este pleno sea incluido en la I.T.I., de modo que asegure que
no habra desbordamientos en avenidas de aguas segun los estudios de un periodo de 500 afios.

CUARTO: Solicitar a la Junta de Andalucia, que retome el proyecto de modificacion y
realce de la carretera A-6075 entre Vva de la Reina y la autovia, de manera que impida que se
vuelva a cortar por las crecidas del rio y el desbordamiento del arroyo El Encantado.
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QUINTO: Dar traslado a la Subdelegada del Gobierno, al Ingeniero Jefe de
Confederacion en Jaén al Presidente de Confederacion Hidrografica del Guadalquivir y al
presidente de la Junta de Andalcia.”

Sometida la propuesta a votacion, resulté aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democratica por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto a favor del Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la Corporacion.

ASUNTO UNDECIMO.- MOCION GRUPO PSOE, RELATIVA A LA
SUSPENSION Y VACIADO DE COMPETENCIAS DE LAS OFICINAS
LIQUIDADORAS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA. Seguidamente, la
Portavoz del Grupo Socialista, dio lectura a la propuesta de acuerdo que, literalmente transcrita,
dice asi:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
El pasado 31 de diciembre de 2019 expiraba la vigencia del convenio de la Junta de Andalucia
con los Registros de la Propiedad de 26 de julio de 1999 para la gestion, liquidacion y
recaudacion de los Impuestos de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
y del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, a través de 91 Oficinas Liquidadoras ubicadas
en los Registros de la Propiedad de las principales comarcas de las ocho provincias de nuestra
Comunidad Auténoma.

Estas Oficinas Liquidadoras prestan un servicio cercano y eficiente a los contribuyentes
andaluces. Entre otras funciones, gestionan los impuestos de Transmisiones Patrimoniales, Actos
Juridicos Documentados, Sucesiones, Donaciones, Vehiculos y Embarcaciones. También se
encargan de las liquidaciones complementarias, alegaciones, recursos de reposicién, tasacion
pericial contradictoria, aplazamientos y fraccionamiento de pagos, devoluciones de ingresos
indebidos y un largo etcétera.

Ante la finalizacién de este convenio, el actual gobierno de coalicion de Andalucia,

integrado por el PP y Ciudadanos, ha planteado una reforma de éste, que supone de hecho el
cierre de 67 oficinas y la reduccion de competencias y servicios de todas ellas.
Esta reforma viene recogida en la resolucion de la Agencia Tributaria de Andalucia, por la que
se acuerda la delegacién de determinadas funciones y competencias en materia de aplicacién de
los tributos y revision en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, publicada el pasado 20 de
diciembre de 2019 en el BOJA.

En dicho acuerdo se crean tres nuevos tipos de oficinas. Con esta nueva clasificacion de
las Oficinas Liquidadoras se produce un cambio en el modelo hasta ahora vigente, y es que sélo
son 24 oficinas en toda Andalucia las que tendrédn las competencias de informacion,
asesoramiento y comprobacion de valores de los bienes tanto muebles como inmuebles. Las 67
oficinas restantes se quedan sin apenas competencia y seran meros registros de entrada (oficina-
buzén). Ademas, las oficinas reducen el horario de atencion al pablico y obligan al contribuyente
a pedir cita previa para ser atendido, asi como dejaran de prestar el servicio de asesoramiento
para realizar la declaracion del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como venian
haciendo.

Esta reforma es un auténtico atropello, que esta siendo muy cuestionada por
registradores/as y empleados/as de los Registros de la Propiedad, contribuyentes y responsables
municipales. En estas primeras semanas de implantacion del nuevo modelo est4 siendo muy
criticado por la ciudadania.
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Esta decision del actual gobierno de la Junta de Andalucia presidido por Juan Manuel

Moreno Bonilla castiga a las comarcas de Andalucia mas perjudicadas por el fenémeno de la
despoblacion. Las politicas llevadas a cabo por el gobierno del PP y Ciudadanos distan mucho
de solucionar este grave problema. Medidas como las tratadas en esta mocion, junto a otras,
como el cierre de lineas en las escuelas rurales o la reduccion de personal y horarios de los
centros de salud, no hacen més que ahondar la problemética de la despoblacién en nuestros
pueblos. Es por tanto una reforma que en lugar de acercar los servicios publicos a la ciudadania
la aleja, empobreciendo aln mas a las zonas rurales.
Aunque reconviertan estas oficinas en oficinas-buzon para la recogida de la documentacion, la
realidad es que no se podran realizar tramites de comprobacion de liquidaciones de impuestos
como el de Sucesiones y Donaciones, Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Se trata de una decision injustificada, aunque el Consejero de Hacienda la intente
defender argumentado que “a menos impuestos, menos recaudadores”, cuando lo cierto es que
los impuestos no han desaparecido y hay que seguir realizando las declaraciones y pagando los
tributos, incluso las que estén bonificadas y no tienen que pagar tienen la obligacion de presentar
declaracion.

Por tanto, se debe revertir el cierre o reduccion de servicios de estas Oficinas
Liquidadoras por el grave perjuicio que provoca en las zonas rurales, ya muy castigadas por el
recorte de servicios publicos en las mismas llevado a cabo por el actual gobierno de la Junta de
Andalucia; siendo el primero de estos perjuicios los largos desplazamientos que la ciudadania
tendra que realizar.

Tal situacion se vera agravada en muchos casos, pues se trata de zonas con una
poblacion envejecida y sin acceso telematico para la realizacién de las gestiones, asi como con
problemas de transporte que se verian obligadas a recurrir a los servicios de terceros para la
tramitacion de sus obligaciones tributarias, lo que encareceria injustamente la realizacion de las
gestiones necesarias para el pago de los tributos frente a la ciudadania de zonas méas pobladas.
Y todo ello por la desidia e insensibilidad de un gobierno de derechas mas preocupado de su
propia imagen y en criticar al anterior gobierno para tapar su pésima gestion y su incapacidad
en dar solucién a los problemas de la ciudadania. EI cambio que ha traido el nuevo gobierno
andaluz que preside Juan Manuel Moreno Bonilla ha sido un cambio a peor.

Por altimo, el cierre o vaciado de competencias de estas Oficinas Liquidadoras dejan en
una grave situacion de incertidumbre la situacién laboral de los casi 400 empleados/as que se
dedican a estas labores, algo perjudicial no s6lo para estas familias sino también para el objetivo
de fijar la poblacién en edad laboral al territorio en las zonas rurales.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
VILLANUEVA DE LA REINA propone para su aprobacion los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: El Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA RIENA muestra su rechazo a la
propuesta del gobierno de la Junta de Andalucia para la modificacién del convenio que regula
el funcionamiento de las Oficinas Liquidadoras de Andalucia, recogida en la Resolucién de 19
de diciembre de 2019, de la Agencia Tributaria de Andalucia, por la que se acuerda la delegacién
de determinadas funciones y competencias en materia de aplicacion de los tributos y revisién en
el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

SEGUNDO: Instar al Consejero de Hacienda, Industria y Energia de la Junta de Andalucia para
que, el organismo competente dependiente de su Consejeria, firme un nuevo convenio con los
Registradores de la Propiedad de Andalucia, que garantice el mantenimiento de las 91 Oficinas
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Liquidadoras de Andalucia con todas las competencias y servicios que tenian en el anterior
Convenio, manteniendo todos los puestos de trabajo que tenian.

TERCERO:Instar al Consejero de Hacienda, Industria y Energia de la Junta de Andalucia para
que, el organismo competente dependiente de su Consejeria, mantenga el acuerdo con los
Registros de la Propiedad para seguir prestando, como venian haciendo, en las 91 Oficinas
Liquidadoras el servicio de asesoramiento para realizar la declaracion del impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

CUARTO: Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia de la Junta de Andalucia, al Parlamento de Andaluciay a la FAMP.”

Toma la palabra el Concejal del Grupo Partido Popular, que manifiesta su voto en contra
por diversas razones, tales como que no esta de acuerdo con la afirmacién referente a los 400
trabajadores, afiadiendo que sin embargo se ha reducido el impuesto de sucesiones y que los
tramites que hasta ahora se han hecho presenciales, se podrian habilitar los medios necesarios
para que se hagan a distancia.

Tanto el Sr. Alcalde como la Portavoz del Grupo Socialista apuntan que esa reduccién
del impuesto solo favorece a las herencias mas altas, siendo la esencia de la mocién el denunciar
que para hacer determinados tramites ahora los ciudadanos se van a tener que desplazar a mayor
distancia.

El Concejal del Grupo ADELANTE-Unién Democrética por Villanueva y la Quinteria-
Izquierda Unida Andalucia, D. Diego, manifiesta su voto a favor puesto que considera que se van
a perder servicios.

Sometida la propuesta a votacion, result6 aprobada por mayoria absoluta de los sefiores
asistentes, con los votos a favor de los siete Concejales del Grupo Socialista, con los dos votos a
favor de los Concejales del Grupo ADELANTE-Unién Democrética por Villanueva y la
Quinteria-lzquierda Unida Andalucia, y el voto en contra del Concejal del Grupo Municipal
Partido Popular, siendo once los Concejales que, de hecho y de derecho, componen la
Corporacién.

El sefior Alcalde da por concluida la sesién, siendo las veinte horas y cuarenta y cinco
munutos, de todo lo cual se extiende la presente acta, legalizada con las firmas de los sefiores
Alcalde y Secretaria, que doy fe.
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