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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.© 57/2022 de fecha 9 de marzo de
2022, la creacién de una Bolsa de Auxiliar de Biblioteca, en régimen laboral temporal, por
el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORA TEMPORAL CON LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA REINA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

1.- El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de empleo de
personal laboral temporal con la categoria de Auxiliar de Biblioteca para atender las
necesidades puntuales relacionadas con la prestacion de servicios municipales que sea
preciso ante el aumento o acumulacién de tareas, vacantes, bajas, vacaciones y otras
circunstancias similares.

1.2- En ningun caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicard derecho alguno
a obtener un nombramiento o contrato.

1.3- El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias.

2.- Los aspirantes propuestos por el Tribunal que hayan superado el proceso selectivo
formaran parte de una bolsa de trabajo por orden de puntuacién, para cubrir estas
futuras necesidades de personal derivadas de permisos, licencias, bajas o cualquier otra
ausencia o necesidad que no pueda ser desempefiada por personal de la Corporacion. El
contrato laboral tendra caracter temporal segun lo recogido en el Art. 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

3.-La bolsa de trabajo sera cerrada y rotatoria, el orden que ocuparan en la misma los/as
aspirantes a efectos de las contrataciones, serd el que resulte de la valoracion de
solicitudes de acuerdo con el baremo que se establece en el apartado septimito de las
presentes bases.

4.-La duracion de la bolsa sera de 12 meses desde la publicacion de la resolucidén de las
listas definitivas, todo ello sin perjuicio de que pueda anularse por la entrada en vigor de
otra nueva por necesidades de funcionamiento.

5.-No obstante si al término de los 12 meses no se hubiese constituido una nueva bolsa
que sustituya a la anterior se entendera la vigencia de la existente como prorrogada
hasta la constituciéon de una nueva bolsa.
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SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

2.1- Tipo de contrato: Obra o servicio determinado, contrato eventual por circunstancia
de la produccién

2.2- Periodo de contratacién: Las contrataciones se llevardn a cabo en funcién de las
necesidades del servicio, no siendo los contratos superiores a 3 meses (excepto
circunstancias excepcionales)

2.3- El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidon que se le encomiende no
dara a la persona contratada mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre

2.4- la jornada laboral sera de 15 horas semanales

2.5 La remuneracion sera la correspondiente al Convenio Municipal

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1 Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo
que desarrolla un auxiliara de biblioteca, tales como:

- Actividades de dinamizacién a la lectura

- Control de entrada y salida de libros

- Atenciodn al usuario

- Clasificacion de libros

- Y otro cualquier inherente del puesto de trabajo, que sea solicitado por el

responsable del area

CUARTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 anfos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener en el momento que finalice el plazo de
presentacion de instancias, la siguiente titulacion o superior a: FPI Auxiliar
Administrativo, C.F.G.M. Administracion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

f) Disponibilidad en horario de mafnana, tarde.

g) Acreditacién de experiencia y conocimiento de las tareas propias del puesto.

QUINTA.- INSTANCIAS.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccidon de Auxiliar de biblioteca se dirigiran
al Sr. Alcalde, en la que cada aspirante debera manifestar que reldne todas y cada una de
las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, asi como que conocen los criterios de seleccion.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Reina

La instancia debera acompafiarse de:

[0 Fotocopia del D.N.I.

O Fotocopia de la titulacidn exigida

O Documentacién acreditativa de la experiencia, formaciéon o conocimiento del puesto

O Documentacién que acredite los méritos que se aleguen en la fase concurso.

B) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida, debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina los dias laborales y en horas de oficina, o bien a
través de la sede electrdnica, durante el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que aparezca expuesto los presentes criterios de seleccion en la sede
electrénica https://villanuevadelareina.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios.

SEXTA.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde declarara
aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicard en la sede electrénica https://villanuevadelareina.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la lista
de admitidos y excluidos, de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a dicha
publicacién, quedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones se presentaran en la misma forma
que la establecida arriba para la presentaciéon de instancias.

Finalizado el plazo anterior, se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde, en la que constara la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacion de los miembros
del Tribunal

SEPTIMA.- El Tribunal de la presente convocatoria estara constituido por:

e Presidente/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina, u otro
funcionario o personal laboral en quien delegue.

¢ Secretario/a: El de la corporacién o empleado publico en quien delegue.

eTres Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina, u otro
funcionario o personal laboral en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente debiendo contar con la
presencia del Presidente y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

OCTAVA.- Proceso Selectivo.-

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera de Concurso. La puntacién total
del proceso selectivo sera de 10 puntos.
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La valoracion de méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y puntaciones:

A)- Experiencia Profesional en el puesto de Auxiliar de Biblioteca o similar:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podrad ser superior a 5
puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto igual
o similar a la plaza por la que se opta: 0,1 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la plaza a la que se opta: 0,05 puntos. Para los servicios
prestados en Administraciones Publicas, se acreditard mediante certificado de servicios
prestados en la Administracion Publica expedido por persona competente, y para los
servicios prestados en el ambito privado, mediante contratos de trabajo, alta en IAE o
informe de vida laboral, o cualquier otro documento que acredite de modo fehaciente los
periodos y las funciones que se deseen acreditar.

B)-_Formacién:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 5
puntos.

Cursos o Jornadas de formacién impartidos, organizados, homologados o financiados por
Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, Empresas privadas, que
guarden relacion directa con el puesto de trabajo, valorados cada uno, como a
continuacion se establece:

a) Hasta 20 horas 0,10 puntos

b) De 21 a 40 horas 0,20 puntos
c) De 41 a 100 horas 0,30 puntos
d) De 101 a 200 horas 0,50 puntos
e) Mas de 200 horas 1,00 puntos

En caso de que no aparezca especificado en el titulo o documentacion acreditativa el
numero de horas correspondiente, se valorara de conformidad con la minima puntuacién
establecida (0,1 puntos).

Se valorara con 1 punto la titulacion superior a la requerida en la Base Cuarta.

NOVENA.- El Tribunal extendera acta, la cual elevard al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina la relacion de personas a contratar ordenada de
mayor a menor puntuaciéon, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas,
gque dictara y ordenara la publicacion de la resolucion final.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se produzcan en
todo lo no previsto en las presentes Bases.
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DECIMA PRIMERA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no regulado por estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacién concordante.

DECIMA SEGUNDA.- RECURSOS

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, de conformidad con la
Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Reina

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE
BIBILIOTECA PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA.

D/Da-|

domiciliado/a en la C/ No
con DNI

De:|

Teléfono | |

SOLICITA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA.

PARA ELLO PRESENTA EL SIGUIENTE MODELO DE AUTOBAREMO

A)- Experiencia profesional: (hasta 5 puntos)

0,1x (nimero de meses trabajados en puesto igual o similar en Admon.
Local) =

0,05x (nimero de meses trabajados en puesto igual o similar en otras
Administraciones Publicas o empresa privada) =

TOTAL MERITOS [ ]
B)- Formacion: (hasta 5 puntos):

a) Hasta 20 horas 0,10 puntos
b) De 21 a 40 horas 0,20 puntos -
:) De 41 a 100 horas 0,30 puntos
;) De 101 a 200 horas 0,50 puntos
:) Mas de 200 horas 1,00 puntos

Titulacion superior a la requerida 1,00 puntos

TOTAL FORMACION

El total de puntos segiin mi auto baremo es de: |

Se pueden auto baremar mas puntos del maximo establecido, sabiendo que la
puntuacion definitiva no podra superar ese maximo.

Villanueva de la Reina a de de 2022

Firma y D.N.I

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villanuevadelareina.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios.

El Tribunal de la presente convocatoria estara constituido por:

Presidente: D. Alvaro Sanchez Caro. Gestor adscrito al Area de Intervencién. Funcionario
del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Secretaria: Diia. Gemma M. Jiménez Pedrajas. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Villanueva de la Reina. Funcionaria habilitada nacional.

Vocal: DfAa. Francisca Roa Lirio. Auxiliar Administrativa. Funcionaria del Ayuntamiento de
Villanueva de la Reina.

Vocal: Dfa. Maria José Camons Fuentes. Auxiliar Administrativa. Funcionaria del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Vocal: D. Antonio Moya Vilchez. Auxiliar Administrativo. Personal Laboral del
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Plaza De Andalucia 1, VILLANUEVA DE LA REINA. 23730 (Jaén). Tfno. 953537110. Fax: 953537502

Céd. Validacion: BRLN9FACC4CQTCEZYNXY6T3P5 | Verificacion: https://villanuevadelareina.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7


https://villanuevadelareina.sedelectronica.es/

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
	2022-03-11T10:46:58+0100
	VILLANUEVA DE LA REINA
	BLAS ALVES MORIANO - 75009092C (FIRMA)
	Lo acepto




