
 

  
 Ayuntamiento de Villanueva de la Reina 

  Jaén 

PLAN DE EMPLEO LOCAL -DIPUTACIÓN 23/24-      “VERANO 2024” 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DEL 27 DE MAYO AL 7 DE JUNIO 

  

 
El Ayuntamiento de Villanueva de la Reina, tiene como objetivo fomentar el empleo de los jóvenes de 

nuestra localidad, contribuyendo así, a mejorar su experiencia laboral. 

 

Los jóvenes se beneficiarán de esta experiencia, mejorarán su capacidad laboral y conocerán 

mejor su municipio. Por ello, se establecen los siguientes requisitos: 

 

1.- OBJETO 

 

El objeto de la presente convocatoria es la contratación de personal, para cubrir los servicios 

extraordinarios que se prestarán de junio a agosto de 2024. 

 

El personal necesario será: 

• Educadoras/es infantiles 

• Socorristas 

• Mantenimiento piscina (limpieza en general) 

• Taquilleras/os piscina  

 

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES 

 

Estar empadronados en Villanueva de la Reina con una antigüedad de al menos doce meses a la fecha 

de presentación de la solicitud. 

 

a) Para el puesto de Mantenimiento piscina y taquilla 

-Tener una edad comprendida entre 18 y 30 años en el momento de la presentación de la solicitud. 

 

b) Para el puesto de Educador/a infantil: 

- Estar en posesión del título o cursando magisterio, ciclos formativos u otras enseñanzas relacionadas 

con el puesto. 

 

c) Para el puesto de Socorristas: 

- Estar en posesión del título correspondiente a este puesto.  

 

3.- SOLICITUDES 

 

- Las instancias solicitando el empleo de verano, se dirigirán al Presidente de la Corporación, y se 

presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o de forma Telemática a través de la Sede 

Electrónica (se necesita Certificado Digital) 

 

Junto a la Solicitud ANEXO I, se presentará la siguiente documentación: 

 
 Fotocopia del DNI.  Número de cuenta 

 Tarjeta de la seguridad social  Titulación exigida y cursos relacionados con el puesto al que se aspira 

 

4.- CONTRATACIÓN 

        Se priorizará la contratación: 

• De las personas que optan a su primer empleo 

• De las personas que no hayan trabajado en los últimos 12 meses en ningún programa del 

Ayuntamiento. 

• No se realizará más de una contratación por unidad familiar  

 

En Villanueva de la Reina 21 de mayo de 2024  

 



 

  
 Ayuntamiento de Villanueva de la Reina 

  Jaén 

PLAN DE EMPLEO LOCAL -DIPUTACIÓN 23/24-      “VERANO 2024” 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DEL 27 DE MAYO AL 7 DE JUNIO 

 

SOLICITUD ANEXO I 

 

DATOS DEL SOLICITANTE: 

Nombre y Apellidos: __________________________________________________________ 

Dirección: __________________________________________________________________ 

D.N.I.: ___________________________________ Teléfono: _________________________ 

 

PUESTO AL QUE SE ASPITA: 

 EDUCADORAS/ES INFANTILES 

 SOCORRISTAS 

 MANTENIMIENTO PISCINA (LIMPIA EN GENERAL) Y TAQUILLA 

 

DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR: 

 Fotocopia del DNI. 

 Tarjeta de la seguridad social 

 Número de cuenta 

 Titulación exigida y cursos relacionados con el puesto al que se aspira 

 

 

 

En Villanueva de la Reina, a ________ de ______________________ de 2024 

 

 

 

Firmado: ______________________________________ 

  

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA 
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